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UST YONETICi SUNUSLARI

Rektor ve Rektor Vekilinden

18 yili geride birakan Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, iki kardes iilke Tiirkiye Cumhuriyeti
ve Kirgiz Cumhuriyeti tarafindan ortaklasa kurulan uluslararasi nitelikli, 6zel statili bir devlet
Universitesidir. Kurulusundan bu yana buyilk emek, ¢aba ve kaynak sarf edilip, her iki tlkenin bilgi ve

birikimlerinden en st diizeyde yararlanilarak bu giinlere gelmistir.

Orta Asya’nin en gelismis kampusiine sahip olan Universitemiz, Tirk Diinyasi ve akraba
topluluklar basta olmak Uzere, bolgedeki diger llkelerden de 6grenci kabul etmekte ve Fakiilte,
Yiksekokul ile Enstitlileri blinyesinde onlisans, lisans ve lisanslstl diizeyde egitim-6gretim yapmakta, is

diinyasi ve topluma verdigi hizmetleri sirdirmektedir.

18. yasinda 3.000’den fazla mezun veren Universitemiz; omurgasi, bilisim teknolojileri ve modern
donanimlar olan, ileri teknolojik ve fiziki alt yapi ile desteklenen ¢agdas egitim-6gretim programlari ile
toplumun her kesimine hizmetlerini sirdiren ve diinya bilimine katki yapmaktaki kararhiligini devam

ettirmektedir.

insan merkezlilik, cevreye duyarlilik ve hizmete odaklilik ilkelerinin 1s1inda yasayan bir organizma

olan Universitemiz Atatirk ilkeleri ve Manas’in vasiyetlerinden almis oldugu gili¢ ile egitimde bir
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uluslararasi marka ve bir diinya Universitesi olarak Universiteler Diinya’sinda rekabette 6n siralarda

olabilmek icin baslatmis oldugu yiriylsi azim ve kararhlikla sirdirmektedir.

Bu baglamda, Universite olarak, bolge iilkeleri basta olmak (izere diinyanin her ydresindeki
Universite ve Yiksekogretim Kurumlari ile 6grenci ve 6gretim elemani degisimi, ortak veya cift diploma
programlari ve proje gelistirme konularinda somut isbirliklerii yapilmasina 6zen gdstermekteyiz. Buna

ilaveten, 6grenci ve 6gretim elemani yelpazemizdeki gesitliligi daha da zenginlestirmeyi hedefliyoruz.

Bir kardeslik projesi olan Universitemiz sadece Kirgizitan ve Turkiye’den degil Tark Cumhuriyetleri
ve Akraba Topluluklar basta olmak tzere, diger Ulkelerden de genclerin ve 6gretim elemanlarinin bir
araya getirilip, ortak kultir degerlerimiz etrafinda yogrularak, Gstlin nitelikli mezunlar olarak
yetistirilmesi, baris icerisinde bir arada yasama kiltirini kazanmis olarak dlkelerinin ve Tirk

Dinyasinin kalkinmasina ve gelismesine katkida bulunmalari hedeflenmektedir.

Yukarida kisaca ifade edilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda olusturdugumuz vizyona giden
yolda, kaynak kullaniminda verimliligin en az kaynak saglamak kadar énemli oldugu bilincine sahip olan
Universitemiz; yatirim, donanim, bilimsel ¢alisma ve hizmetlerde stratejik yonetim anlayisi icerisinde
ulusal ve uluslararasi birikimlerden de yararlanarak blitce 6deneklerinin isabetli, verimli, dengeli ve

gelismeyi destekleyecek yonde kullanimina 6zen goéstermektedir.

2015 yilinin sonuna kadara yapacagimiz calismalarla (niversitemizi’ Egitimde bir uluslararsi
marka’, ‘Kurumsal bir cazibe merkezi’, ‘Toplum ve is Diinyasi icin gercek bir deger’, ‘Uluslararasilasmada
ornek bir ylksekogretim kurumu ‘Tirk Dinyasinin birlikteliginde ve gelismesinde etkin bir gl¢ ve

nihayet ‘Diinya bilimine katkisinda saygin bir tiniversite’” seviyesine ulastirmayi hedeflemis bulunuyoruz.

Faaliyetlerimizi gerceklestirirken Universitemizin hizmet verdigi her alanda yeni gelismeler ve
degisimler 1s1ginda performasnsimizi artirarak, tstlendigimiz misyon ve vizyonumuza yakisir bir sekilde
tim calisanlarimizla hedefimize ulasacagimiza inaniyoruz. Birlikte ve Ozveriyle calisan tim
personelimize, Ogrencilerimize, bize destek olan tim paydaslara ve bu faaliyet raporunun

hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkir eder, 2013 yili faaliyet raporunun faydali olmasini dileriz.

Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV Prof. Dr. Sebahattin BALCI

Rektor Vekili Rektor
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KIRGIZISTAN

Pamir Altay daglarinin glineybati ve Tanridaglari (Tiyensan) siradaglarinin kuzeydogusunda yer
alan ve bir Orta Asya tilkesi olan Kirgizistan’in ytzolciimii, 198.500 km*dir. Topraklarinin %4,4’Gni su,
%5,3’tnl ormanlik alanlar, %54,1’ini tarimsal alanlar, %36,2’sini ise diger arazi sekilleri olusturmaktadir.
Kuzeyinde Kazakistan, dogu ve giineydogusunda Cin Halk Cumhuriyeti, batisinda Ozbekistan,

glineybatisinda Tacikistan ile komsu olan Kirgizistan’in sinirlarinin toplam uzunlugu 3.878 km’dir.

Sovyetler Birligi'nin  dagilmasindan sonraki stirecte 1990’ vyillarin  basindan itibaren
demokratiklesme cabalarinin en belirgin olarak gorildigu Orta Asya Ulkesi Kirgizistan’dir. 15 Aralik 1990
tarihinde Kirgiz SSC Yiksek Surasi Cumhuriyetin Egemenlik Bildirgesi'ni kabul etmis, 31 Agustos 1991
tarihinde ise, Kirgizistan’in Bagimsizlik Bildirgesi kabul edilmistir. Kirgiz Cumhuriyeti Anayasasi 5 Mayis
1993 tarihinde Parlamento’da oy birligiyle kabul edilmis, yine ayni tarihte Yiksek Sura Genel Kurul

Toplantisi’nda alinan kararla, tilkenin resmi adi “Kirgiz Cumhuriyeti” olmustur.

Kirgizistan genis ¢ukur alanlara, derin vadilere ve yiliksek siradaglara sahiptir. Ortalama rakim
2.750 m’dir. En yiksek nokta (Pobeda Tepesi), deniz seviyesinden 7.439 m, en alcak nokta ise, deniz

seviyesinden 132 m yikseklikteki Kara Darya’dir.

Kirgizistan’in esas zenginligi halk kaltiridar. Yuzyillardir kendi topraklarinda yasamakta olan farkl
milletlerin kdlturlerini de algilayarak gelisen Kirgiz kiltlrl, cok cesitliligi ve derinligi ile ayirt

edilmektedir.

Kirgizlar, Tiirk boylarinin en eskilerindendir. Cin kaynaklarinda adlarina M.O.l1. yiizyildan itibaren
rastlanmaktadir. Elbette, boyle eski bir gegmise sahip olan halkin kiltlrind olusturan pargalardan biri
olan sozIii eser hazineleri ¢cok zengin ve cgesitlidir. Bu eserlerin en gorkemlisi ve kapsamlisi, Kirgizlarin

hayatini ve kiltlirind her yoniyle yansitan millet ansiklopedisi “Manas Destani”dir.


http://www.supergezginler.com/wordpress/wp-content/uploads/kirgizistan_gezilecek_yerler12.jpg
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Kirgzistan’in ve Kirgiz kiltiriiniin diinyaca taninmasinda katkisi olan etkenlerden biri de biyik bir

yazar ve sanatgly! yetistirmis olmasidir. 2008 yilinda 80 yasinda vefat ederek aramizdan ayrilan Gnli

yazar Cengiz Aytmatov’un eserleri 130’dan fazla dile gevrilmistir.

Biskek, Kirgizistan’in hem baskenti hem de en biiylik sehridir. Ayrica Clly bolgesinin de merkezidir.
1878’de kurulan sehrin adi 6nce Pispek idi, Sovyetler Birligi doneminde Frunze adiyla aniliyordu. Sehir,

1991 yilinda Biskek adini almistir.

Biskek’in merkezi yerleri, caddeleri, yollari diizgiin ve planhdir. Parklariyla, agaglariyla yemyesil
giizel bir kenttir. Adeta bir satrang tahtasi biciminde tasarlanmis olup, sokaklarin ¢ogunun iki yaninda
agaclar sulama amagh dar arklar bulunur. Bu yolla sulanan agaglar, yazlar sicakta golgelik gorevi
gordukleri gibi, kenti de oldukga glzellestirmektedir. Cliy Vadisi’'ndeki yeni sehirlerden olan Biskek'te
ylzyillar 6ncesine ait tarihi eserler yoktur ancak, sehrin en blyik meydaninda “Tarih” Miuzesi

bulunmaktadir.

Resim: Sari - Celek Gélii- Calal Abad
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin Kurulusu ve Tarihi Gelisimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti ile Kirgiz Cumhuriyeti Hikiimetleri
arasinda Kirgizistan’in baskenti Biskek’te Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin kurulmasina dair
30/09/1995 tarihinde izmir'de imzalanan anlasmanin her iki ilke yetkili makamlarinca onaylanmasini
takiben kurulmustur. ilk adimi 1995’te Biskek’in Manas Caddesi’ndeki kiralik kiiciik bir binada faaliyete

baslayan liniversite, fiilen egitim-6gretim faaliyetlerine 1997-1998 egitim-6gretim yilinda baslamistir.

Universitenin kurulusunu miteakip 27/12/1995 tarihli Kirgiz Hiikiimeti Kararnamesi ile(Biskek
Belediyesi’ne) Universite Kampus Alani olarak 100, Egitim ve Uygulama Ciftligi olarak da 500 hektarlik

alanin tahsis edilmesi talimati verilmistir.

Kirgiz Cumhuriyeti Hikimeti’nin 05.11.2001 tarih ve 764 sayili kararnamesi ile eski havaalani

bolgesinden 85 hektarlik arazi 49 yilligina tiniversitemize tahsis edilmistir.

Yer tahsisinin yapilmasini miiteakip iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakdilteleri proje ihaleleri
yapilmis ve 22 Mayis 2002 tarihinde iktisadi ve idari Bilimler ile iletisim Fakiiltelerinin insaat

¢alismalarina baslanmistir.

1997-1998 egitim-6gretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi Tiirkoloji ve Tarih Bolimleriyle, iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme Blimi ile Mihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Mithendisligi Bolimi ile
ve Modern Diller Yiksekokulu Tirkiye Tiirkgesi-Kirgiz Tlrkgesi Hazirlik Bolimleri olmak tzere 3 Fakiilte 4
Boliim, 1 Yiiksekokulda 86 lisans dgrencisi, 89’u idari, 38’i Akademik olmak Uizere toplam 127 personel

ile egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Universitenin “Kurulus Dénemi” olarak adlandirilabilecek ilk 15 egitim-6gretim yilinda 2009-2010
egitim-6gretim yili itibariyle Fakilte ve Yiksekokullarindan toplam 2.261 lisans ve 6n lisans 6grencisini

mezun etmistir.

“Gelisme D6énemi” olarak nitelendirilebilecek yeni dénemin ilk 2010-2011 egitim-6gretim yilinda
9 Fakiilte, 4 Yiksekokul, 1 Meslek Yuksekokul, 2 Enstitli ve 4 Arastirma Merkezi ile 3.781 lisans ve 6n
lisans, 229 Yiiksek Lisans 78 Doktora olmak lizere 4.088 Ogrencisinin yani sira, 541 akdemik, 309 idari
personel, 13 gegici isci ve 44 sodzlesmeli personel olmak lzere toplam 907 personelle verdigi 304

mezunu ile toplam mezun sayisi 2.560’a ulagmistir.

2011-2012 egitim Ogretim yilinda ise bliyimeye devam eden (Universitemiz 9 Fakilte, 4
Yiiksekokul, 1 Meslek Yiiksekokul, 2 Enstitii ve 4 Arastirma Merkezi ile 3.784 Lisans ve On Lisans, 281
Yiksek Lisans ve 94 Doktora 6grencisi olmak lzere toplam 4.159 6grenci ile egitim donemi faaliyetlerini

517 Akademik, 306 idari personel, 11 Gegici isci ve 104 sdzlesmeli personel olmak iizere toplam 938
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personelle 2011-2012 egitim-6gretim doneminde verdigi 419 mezun ile toplam mezun sayisi da 2.984

olmustur.

18. yihini tamamladigl 2012-2013 egitim 6retim yilinda 525 tam zamanli akademik personel, 300
idari personelden olusan giiclii kadrosuyla Manas Universitesi 2012-2013 egitim-6gretim yilinda verdigi

572 mezun ile toplam 3.556 6grenci mezun etmistir.

2 kampuslu bir Gniversite statlisiine ulasmis olan kurumumuz; halen egitim-6gretim ve idari
hizmetlerini 10.300 m? kapali alana sahip 1200 6grenci kapasiteli Rektorliik Merkez Binasi (Tingtik Cad.
56-Biskek), C. AYTMATOV kampusunda bulunan yaklasik 1200 6grenci kapasiteli 12.445 m? kapali alana
sahip iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, 600 dgrenci kapasiteli 9.965 m? kapali alana sahip iletisim
Fakultesi binalarinda, 125 6grenci kapasiteli 3.453,65 m? kapali alana sahip Meslek Yiiksekokulu ve
fakdltelerimizin hizmetine sunulan 740 6grenci kapasiteli laboratuarlardan olusan Tekonoloji Merkezi ile

egitim-0gretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Universitemiz 2011-2012 egitim-6gretim yilinda, Mihendislik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve
Veterinerlik Fakiiltesi adi altinda, toplam 36.092 m? lik yeni tesisleri icin Manas Universitesi tarihinin en
blyiik ihalesini gerceklestirmis, bahsi gegen tesislere 2012 yilinin Mart ayinda baslamis, 2014-2015

egitim yilina hizmete hazir hale getirilmesi planlanmaktadir.

Resim 1 — C.Aytmatov Kampusu genel goriiniisii



A) Misyon ve Vizyon

MISYONUMUZ

Turk Cumhuriyetleri ile Turk
ve Akraba Topluluklarindaki
gencler basta olmak lzere
surekli egitime inanan her
kesimden bireylerin birlikte
ogrenmeleri ve ortak anlayis
gelistirmeleri amaciyla,
alaninda yetkin ve 6zgliveni
yuksek, ortak kiltlr
degerlerimiz etrafinda ahlaki
ilkeler ve evrensel degerlerle
donatilmis, toplumsal
sorumluluk sahibi, cagdas,
uluslararasi istihdam edilebilir
nitelikte bireyler yetistirmek
ve basta Turk Uygarhgi olmak
Uzere diinya bilimine katki
saglamaktir.
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ViZYONUMUZ

Egitimde
uluslararasi bir
marka olarak
akademik
calismalari ve
topluma sundugu
hizmetlerle Tirk
Dunyasina ve
insanliga deger
katan, “uluslararasi
diizeyde saygin ve
taninan bir
Universite”
olmaktir.

ILKELER ve HEDEFLER
ilkeler

Atatilirk milliyetciligine, ilke ve devrimlerine bagh olmak
Cevreye duyarlilik, insana saygi

Etik degerlere baghlik

Sosyal sorumluluk bilinci

Topluma hizmet

Ogrenci merkezlilik

Bilgiye ve bilimsel diisiinceye 6nem vermek

Yenilikgilik

Disiplinler arasi yaklasim

Katilimci yénetim

Yetenekleri gelistirmek

AN N U NN N U U U N N N

Ortak akildan faydalanmak
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UNIVERSITESI

HEDEFLER
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Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tiirkiye Cumhuriyeti Hikliimeti yetkilileri arasinda Kirgizistan- Tiirkiye

Manas Universitesi Tiizii§ii metni konusunda mutabakat zaptinin 17/12/1995 tarihinde imzalanmasi ve
her iki UGlke yetkili organlarinca onaylanmasini takiben yirirlige girmis bulunan Kirgizistan-Tiirkiye

Manas Universitesi Tiizii§iine gore;

e Universite, ikili anlasma ile kurulmus ortak ve 6zel statiilii bir yiiksek 6gretim kurumudur.

e Universite, tiizel kisilige ve bilimsel 6zerklige sahiptir.

e Universitenin en (st karar organi ‘Miitevelli Heyeti’dir. Miitevelli Heyeti, Anglo-Sakson universite
modeline benzer bicimde, bagimsiz bir ara kurulus niteligindedir ve Universite ile her iki Ulke
hikimetleri arasindaki iliskileri diizenler.

e idari, mali ve akademik denetim konularinda, bagimsiz bir organ olan ‘Denetleme Kurulu’
yetkilidir.

e Universitenin Yénetimi, ortak yonetim ilkesine dayanir ve gerek yénetim organi gerekse denetim
organinda taraflar esit sekilde temsil edilir.

e Universitenin verdigi diplomalar her iki tlke tarafindan da taninir.
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi egitim-6gretim faaliyetlerini ve idari hizmetlerini Rektérliik

Merkez Binasi ile C. AYTMATOV yerleskesinde bulunan binalarinda stirdiirmektedir.
1. Fiziksel Yapi

Yerleskelerimizden Goriiniimler
MERKEZ BINA
Merkez Rektorliik Binasi

Universiteye Kirgizistan Hiikiimeti tarafindan 1995 yilinda tahsis edilen bu binanin restorasyon ve
onarimi 1998 yilinda tamamlanmistir. Bu isle ilgili olarak 14 milyon ABD Dolari harcanmis ve bina 13

Kasim 1998 tarihinde her iki (ilke Cumhurbaskanlari tarafindan hizmete agilmistir.
10.300 m? kapali alana sahip olan binada;

a) Rektorlik,
b) Yabanci Diller Yiiksekokulu,
c) Turizm ve Otelcilik Yuksekokulu,
d) Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi,
e) Kiatiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
Baskanhgi,
f) Strateji Gelistirme Dairesi Baskanlgi,
g) Personel Dairesi Baskanhgi,
h) Bilgi islem Dairesi Baskanligi,
i) Yapi isleri Dairesi Baskanligl,
j)  Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanlgi,
k) Ogrencilerle personele hizmet veren kantin ve
kafeterya,
I) 726 m? kapali alana sahip Kittiphane,
m) Agac isleri, elektrik, elektronik, metal
sihhi tesisat vb. hizmetlerin verildigi

atolyeler, bulunmaktadir.
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CENGIiZ AYTMATOV YERLESKESI

e iKTiSADI VE iDARI BiLiMLER FAKULTESI BiNASI

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasi, 2005 yilinin Mart ayinda kesin kabulii yapilarak kullanima
acilmistir. Bu binada iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Edebiyat Fakiiltesi, Ogrenci isleri Dairesi

Baskanlig, Bilgi islem Dairesi Bagkanlig, Masaiistii Yayincilik Miidiirligi bulunmaktadir.

Resim 2 - iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi genel goriiniisii
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ILETiSIM FAKULTESI BINASI

iletisim Fakdiltesi Binasi, 2005 yilinin Nisan ayinda kesin kabulii yapilarak kullanima agilmistir. Bu
binada iletisim Fakiltesi, Miihendislik Fakiltesi, ilahiyat Fakiiltesi, Fen Fakiltesi, Fen Bilimleri Enstitiisi,

Yapi isleri Dairesi Baskanligi ve Manas Radyosu Yayin Merkezi bulunmaktadir.

Resim 3 - iletisim Fakiiltesi genel goriiniisii
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2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda
5 programla acilmasi kararlastirilan
yliksekokulumuz  2006-2007  Egitim-
Ogretim Yilinda Biiro Yénetimi, insaat
Teknisyenligi ve Muhasebe
Programlarinin  hazirhk  sinifina 58
Onlisans o6grencisi kabul edilerek, 2'si
akademik ve 1’i idari olmak Gzere toplam

3 personel ile hayata gegirilmistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda iletisim Fakiiltesinde iki biro ve iktisadi ve idari Bilimler

Fakiltesinde 3 sinifta 3 programla egitim-6gretim faaliyetlerini stirdirmistir.

2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda
Meslek Yiksekokulu 3.453,65 m? kapall
alana sahip icerisinde 1 adet Cizim Atolyesi,
1 adet Agac¢ Atolyesi, 5 adet laboratuvar
(insaat, Otomotiv, Modern Biiro ve 2
Bilgisyar), 9 ofis ve 14 sinif’dan olusan bu

bina da faaliyetlerini sirdirmektedir.
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2011-2012 Egitim-Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Veteriner Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Giizel
Sanatlar Fakulteleri ile Konservatuvarin hizmetine sunulan 3.442 m” kapali alana sahip, icerisinde 30
adet laboratuvar ve atélye, 31 adet 6gretim lyesi ve personel odasli, 10 adet derslikten ibaret Hafif Celik
Konstriiksiyon bina kompleksi hizmete alinmistir. Bu kompleks yakin gelecekte kuracagimiz

Teknopark’in birinci asamasi olan Teknoloji Merkezimizi olusturmaktadir.

5 adet Mustakil tesislerde, Konservatuvar, Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu, Turizm ve Otelcilik
Uygulama Oteli, Turk Uygarliklari Arastirma Merkezi birimlerine hizmet igin ek tesis olarak ve 1 adet de,
tim personele saglik hizmeti

vermek icin, Mediko Sosyal

Saghk Merkezi olarak tadil

edilerek, Lojmanlar ile birlikte

tim ogrenci ve

calisanlarimizin hizmetine

sunulmustur.
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4710 m® kapall alana
sahip Sosyal Tesisler 2012 yili
Agustos ayinda bitirilerek
hizmete sunulmus, 11.997 m’
kapal alana sahip Ogrenci Evi
2013 yih Eylul ayinda hiizmete
sunulmustur. 2.426 m? kapali
alana sahip Kapali Spor Salonu
ise 2014 Haziran ayi sonu

itibari ile bitirilmesi

planlanmistir.

Ayrica  Cengiz AYTMATOV
Kampuisiimizde kitliphane ihtiyacina
cevap verilmek tizere 390 m” kapali
alana sahip Cengiz AYTMATOV
Okuma Salonu insa isi Subat 2012
sonu itibari ile bitirilerek hizmete

sunulmustur.

Universite icerisinde sahsi miilk
durumunda bulunan 9 kath binadan satin
alinan toplam 42 dairenin bakim-onarimi
yapilmis ve Ogrencilerin  hizmetine

sunulmustur.
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1.1. Taginmazlar
1.1.1. Kapali Alanlarin Dagilimi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi, Merkez Bina ile Cengiz AYTMATOV yerleskesinde yaklasik

82.085,68 m? kapali alan ve 1.425 m? acik spor tesisilerinde hizmetlerini stirdirmustur.

Tablo 1. MANAS Universitesi Tasinmazlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Toplam (m?) Aciklama
Merkez Bina 10.300,00 Kullanimda
Ogrenci Evleri 18.694,00 Kullanimda
Meslek Yiiksek Okulu 3.453,65 Kullanimda
ilkogretim Okulu ve Lise 1.720,75 Kullanimda
Lojmanlar 8.372,00 Kullanimda
Spor Tesisler 8.588,00 Kullanimda
Fakiilteler Miistakil Ek Tesisleri-5 adet 1.406,00 Kullanimda
Teknoloji Merkezi 3.442,00 Kullanimda
iletisim Fakiiltesi Binasi 9.966,00 Kullanimda
iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi Binasi 12.445,00 Kullanimda
Okuma Salonu 395,00 Kullanimda
Sosyal Tesisler Binasi 4.921,93 Kullanimda
YiD ve BID idari Bina 228,00 Kullanimda
Veteriner Klinigi 496,00 Kullanimda
Polis Merkezi 52,83 Kullanimda
Cocuk Gelisimi Uygulma Merkezi 132,00 Kullanimda
TOPLAM 84.613,16
Kaynak : Yapu isleri Dairesi Baskanhg

Tablo 2. Tasinmazlara 2013 Yilinda Yapilan ilaveler

Yerleske Adi Birim Adi Alani (m2)
2012 Yih Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 82.085,68
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Veteriner Klinigi 496
Cengiz Aytmatov Yerleskesi YiD ve BID idari Bina 228
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Cocuk Gelisimi Uygulma Merkezi 132
Cengiz Aytmatov Yerleskesi Polis Merkezi 52,83
Cengiz Aytmatov Yerleskesi 9 Kath Bina 42 Daire Ogrenci Evi 1.478,90
Cengiz Aytmatov Yerleskesi ilkégretim ve Lise Binasi 45
Merkez Bina Destek Hizmetleri Dairesi 94,75
2013 Yih Sonu itibariyle Toplam Kapali Alan (m?) 84.613,16

Degisim Oran1 % 3.04

Tablo 3. Devam Eden imalatlar
T.C. MEB Biskek Tiirk ilkokulu ve Ortaokulu 5.976 m? 2015 Eylal
Kapali Spor Salonu 2.994 m? 2014 Temmuz
Rektorlik, Muhendislik ve Fen Fak. Binasi 13.463 m? 2014 Temmuz
Ziraat Fak. — Turizm Otelcilik-Egitim Kompleksi 8.301 m? 2015 yili sonu
Veteriner Fakiltesi — Egitim Kompleksi 14.328 m? 2016 yih basi
ilahiyat Fakiiltesi ve Uygulama Camisi 5.844 m?

TOPLAM 50.916 m?
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1.1.2. Kapali Alanlarin Hizmet Alanlarina Dagilimi
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde akademik ve idari alanlarin icinde hizmet sunulan

kapali alanlarin toplami yaklasik 25.702,71 m? dir.

Tablo 4. Kapali Mekanlarin idari Alanlara Gore Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi Cal Yerleskesi Toplam
(m?) (m?) (m?)

Rektorliik 462.00 462.00
Genel Sekreterlik 241.00 241.00
Bilgi islem Dairesi Bagskanhgi 35.00 215.63 250.63
Kiitliphane Dairesi Bagkanlhgi 726.00 562.91 1288.91
Saghik Kiltiir ve Spor D.Baskanligi 529.00 335.22 864.22
Ogrenci isleri Dairesi Bagskanhg 236.70 236.70
Personel Dairesi Bagkanhgi 90.00 - 90.00
Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi 2.951,00 889.14  3.840,14
Yapi isleri Dairesi Baskanhig 117 308.00 425.00
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanhigi 126.00 126.00
Terciime Biirosu 24.00 24.00
Basin ve Halkla iliskiler Biirosu 34.00 34.00
Masa Ustii Yayincilik ve Matbaa Birimi 83.84 83.84
Manas Radyosu 264.29 264.29
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi 83,00 83,00

TOPLAM 5.336,00 2.942.73  8.278,73

Tablo 5. Kapali Mekanlarin Akademik Alanlara Gére Dagilimi

Hizmet Alani Merkez Yerleskesi Cal Yerleskesi Toplam
(m?) (m?) (m?)
Edebiyat Fakiltesi 510,48 510,48
Fen Fakiltesi 561,41 561,41
Glzel Sanatlar Fakultesi 778,35 778,35
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 1.942,89 1.942,89
iletisim Fakdiltesi 1.806,43 1.806,43
Mihendislik Fakiltesi 114,00 1.289,43 1.403,43
Veteriner Fakiltesi 1.174,84 1.174,84
Ziraat Fakiltesi 1.376,78 1.376,78
ilahiyat Fakiiltesi 86,50 86,50
Fen Bilimleri Enstittst 45,65 45,65
Sosyal Bilimler Enstitisi 506 506
Beden Egitimi Spor Y.O. 281,20 281,20
Konservatuar Yiiksek Okulu 1.540,47 1.540,47
Turizm ve Otelcilik Yiuksek.Okulu 288,00 281,20 569,20
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 2.574,00 - 2.574,00
Meslek Yiksek Okulu 2.129,65 2.129,65
Tirk Uygarligi Uygulama ve Ars.Merkezi 281,20 281,20

TOPLAM 2.976,00 14.592,48 17.568,48
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Tablo 6. Ogrenci Basina Diisen m? Alani

Alan

(m?)
Acik Alan 853.200,00
Toplam Kapali Alan 26.018,34
Akademik Alan 17.651,48

Ogrenci Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Alan
(m?)
186,78 m’
5,70 m

3,86 m’

1.2. Tagitlar

Tablo 7. Tagsitlar

Tasitin Cinsi
Binek Otomobil (Makam Araci)

Binek Otomobil (Makam Araci)
Binek Otomobil (Makam Araci)
Binek Otomobil (Hizmet Araci)

Binek Otomobil (Hizmet Araci)

Binek Otomobil (Hizmet Araci)

Binek Otomobil (Hizmet Araci)

Binek Otomobil (Hizmet Araci)
Minibiis (Hizmet Araci 15 kisilik)
Minibiis (Hizmet Araci 15 kisilik)
Pick-up (Hizmet Araci 3 veya 6 kisilik)
Pick-up (Hizmet Araci 3 veya 6 kisilik)
Otobiis (Hizmet Araci 27 kisilik)
Ambulans (Tibbi Donanimli)

TOPLAM

Plakasi
4751 BC

1014 BC
3831 BC
3832 BC
3833 BC
4293 BC
4294 BC
2078 BC
KGBH 5276
0096 BC
0059 BC
6933 BA
7556 BA
6903 BA
14

Alim Tarihi
19.08.2008

19.08.2008
19.06.2013
19.06.2013
19.06.2013
18.09.2013
18.09.2013
29.05.2008
17.08.2000
21.06.2013
20.03.2013
17.03.2001
31.01.2002
02.03.2001

Temin Edilme Sekli

Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma
Satinalma

Satinalma




2013 iDARE FAALIYET RAPORU

1.3. Egitim-Ogretim Alanlari, Derslikler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde mevcut egitim-6gretim alanlarinin kapasitelerine gore

dagilimi Tablo 7'de verilmistir. Teorik egitimin sunuldugu anfi ve sinif sayisi toplami 104’t{r.

Tablo 8. Egitim-Ogretim Alanlan, Derslikler

Egitim Alani (Adet) Anfi Sinif Bilgisayar Lab Diger Lab Toplam
0-25 Kisilik - 51 7 10 68
26-50 Kisilik - 26 7 10 43
51-75 Kisilik - 19 - 2 21
76-Uzeri Kisilik 7 2 - 1 10
TOPLAM 7 98 14 23 142

Universitemizde egitim-6gretim ve bilimsel arastirma kalitesinin ve &grencilerimizin uygulama
becelerinin Birimlerin 6zelliklerine gore teknoloji egitimi, fotograf, film ve grafik gibi egitim-6gretim
amaciyla kullanilan 37 adet laboratuar bulunmaktadir. Gelistiriimesi amaciyla hem mevcut
laboratuvarlar donanim ve teknoloji yoéninden iyilestirilmis hem de ihtiya¢ duyulan alanlarda modern
teknolojiyle donatilmis yeni laboratuvar kurma c¢alismalar  baslatilmistir.  Bu baglamda
fakiilte/yuksekokullar biinyesinde mevcut 9 laboratuvar donanim ve teknoloji yonunden iyilestirilirken
28 yeni laboratuvar, tele-konferans ve uzaktan egitim amacli kullanilmak Uzere modern cihazlarla
donatilmis, HD kalitesinde Kasim KARAHAN Akilli Sinif Amfisi ve Konservatuvar blinyesinde Tiyatro
Uygulama Sahnesi kurulmustur.

Bunlara ilave olarak iletisim Fakiiltesi biinyesinde TRT ile yapilan isbirligi cercevesinde Orta
Asyanin en modern TV stidyosu kurulmus ve hizmete sunulmustur. Ayrica Universitemizin baski ve
yayin hizmetlerini yapmak lzere ¢ok fonksiyonlu dijital baski matbaa Unitesi (Konica Minolta Bizhub Pro

C6500) kurularak hizmete alinmistir.

Uluslararasi marka olabilmenin temel ve vazgecilmez sartlarindan biri olan yeni teknolojilerin
Universitemize transferi, teknolojik gelismelere uyum konusunda basta ICT teknolojileri olmak lzere
laboratuvar kurulumlarinda azami titizlik gosterilmesi, personel ve 6grencilerimizin bu yeni teknolojileri

etkin ve verimli bir sekilde kullanmasi tesvik edilmektedir.

Meslek Yiksekokulumuzda, 2 bilgisayar laboratuvari, 7 modern sinif, 2 insaat laboratuvari, 1
teknik ¢izim atélyesi, 1 modern biiro yonetimi sinifi, 1 marangoz atdlyesi, 1 depo, 1 boya atdlyesi, 1
kaynak atolyesi yapilmistir. 6 elektrik-elektronik laboratuvari, 1 otomobil teknik laboratuvari, 1 baski

izleme laboratuvarlari kurulumu ve yiiksekokulumuzun gevre diizenlemesi faaliyetleri tamamlanmistir.
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Ayrica, yeni agilan gocuk gelisimi programinin uygulama alani da olacak sekilde TiKA tarafindan
Universitemize hibe edilen sehir merkezinde iki katli-bahgeli-mistakil bir bina olarak Cocuk Gelisimi ve

Uygulama Merkezi olarak 2013 yili sonbaharinda personelimizin hizmetine sunulmustur.

1.4. Sosyal Alanlar

Ogrencilerimize, personelimize ve diger kisilere hizmet veren kantin, &grenci evi vb. alanlar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Universitemizin 902 6grenci kapasiteli kiz ve erkek &grenci evleri, 9 Dairesi misafirhane, 76
dairesi konut olarak kullanilmakta olan lojman binasi, T.C. ilkégretim Okulu ve Anadolu Lisesi, Acik Spor
Kompleksi (Futbol, Basketbol, Voleybol, Tenis Kortu, Cekic Atma, Kosu Parkuru vb. spor alanlari)

bulunmaktadir.
1.4.1. Yemekhaneler, Kantin ve Kafeteryalar

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi 6grencileri ile akademik ve idari personelin beslenme
ihtiyact  karsilanmak (zere vyerleskelerin tamaminda yemekhane bulunmaktadir. Mevcut
yemekhanelerin tamaminda yemek verilmekte, muhtag 6grencilerimize Universitemiz akademik ve idari
personelinin gdnilli olarak verdikleri maddi desteklerle olusturan fondan 6grencilere beslenme yardimi

yapilmaktadir.
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Tablo 9. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Adet Kapali Alani
(m?)

Ogrenci Yemekhanesi Merkez Bina 1 185.0
Ogrenci Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 555.0
Personel Yemekhanesi Merkez Bina 1 165.0
Personel Yemekhanesi Sosyal Tesisler 1 759.6
Cok Fonksiyonlu Toplanti Salonu 1 347.7
Vip Konukevi 1 113,3
Mini Market 1 13,3
Merkez Kantini 1 65,2
M.Y.O Kantini 1 45,3
Eski Ogrenci Evi Kantini 1 80,1
Yeni Ogrenci Evi Kantini 1 65,5
iIBF Kantini 1 65,1

TOPLAM 12 2.460,1

Kapasitesi

(Kisi)
238
372
100
301

85

35

56
43

66
60

96
1.452
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1.4.2. Misafirhaneler

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Cengiz Aytmatov Yerleskesi icinde yer alan Lojman

Binasinda 9 daire 1 adet villadan olusan misafirhane bulunmaktadir.

Tablo 10. Misafirhaneler

Adet Kapali Alan Kapasitesi
(m?) (Kisi)
Misafirhaneler 10+Villa 1.249,73 54

1.4.3. Lojmanlar

2010-2011 egitim-6gretim yili kis sezonu girmesinden 6nce, gerek idari ve gerekse akademik
personelin kampis alani icerisinde, eminiyetli, konforlu ve ergonomik barinmasi maksath yaptirilan,
1+1, 2+1 ve 3+1 odali degisik tiplerde olmak iizere 61 Daireli Lojman 6.204,90 m?> konutlar hizmete

alinmistir.

61 daireli personel konutlar ile birlikte 75 daire lojman olarak kullanilmaktadir. Misafirhane

olarak kullanilan 10 daire ile birlikte Universitenin konut sayisi 85’tir.

Tablo 11. Lojmanlar

Kapasitesi Dolu Bos Kapali alani (m?)
2 Odali 9 - 642,70
3 Odali 34 - 4.324,58
4 Odali 24 - 3.397,92
3 Odali Dubleks 4 - 358,40
4 Odali Dubleks 4 - 413,20

Toplam 75 - 7.887,07
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1.4.4. Ogrenci Evleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli 2 adet

Ogrenci Evinde 6grencilerimize barinma hizmeti sunulmaktadir.

OGRENCI EVLERI

e Yatak kapasitesi: 1.069
e Odasayisi: 241

9 KATLI APARTMAN

e Yatak kapasitesi: 228

e (Odasayisi: 38

e Ogrenciler, Kiz ve Erkek Ogrenci Evleri’nde 4 ve 6 kisilik odalarda kalmaktadir.

OKUMA SALONLARI
e Ders calisma salonlari her giin 08:30/24:00 saatleri arasinda, sinav dénemlerinde ise gece yarisi
02.00’a kadar agiktir.

e Ogrenci Evleri’nde150 kisilik okuma salonu ve 56’sar kisilik 5 adet okuma salonu

mevcuttur.

Ogrenci EV'lerinde camasirhane, iitii odasinin yani sira égrencilerin her zaman ulasabilecekleri Wi-

Fi internet sistemi, video kontrol, uydu yayini bulunan ve beslenme hizmeti veren bir kantin

bulunmaktadir.

Tablo 12. Ogrenci Evleri

Kapasitesi (Kisi)

Oda Basina Yatak Sayisi Sayisi

Kiz Erkek Toplam
3 Yatakl 7 21 - 21
4 Yatakh 136 416 136 552
6 Yatakh 125 444 276 720

Toplam 268 881 412 1.293
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1.4.5. Spor Alanlari

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde dgrenciler ile akademik ve idari personelin yararlandigi
10.445 m? 1 adet acik spor tesisi bulunmaktadir. Kapal Spor Salonu Biskek’te bulunan diger okullardan

kiralama yontemiyle egitim-6gretim devam ettirilmektedir.

Tablo 13. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet)  Alani (m?) Aciklamalar

Futbol Sahasi, Basketbol Sahasi, Voleybol
Acik Spor Tesisleri 1 10.445 sahasi, Tenis Sahasi, Soyunma odalari ve
Hizmet veren gorevli ofisleri
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1.4.6. Toplanti ve Konferans Salonlari

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinde biiyiik cogunlugu 0-50 kapasiteli olan 2 adet toplanti

salonu ile farkli kapasitelerde 2 adet konferans salonu bulunmaktadir.

Tablo 14. Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 2 - 2
151-250 Kisilik - 1 1
251-Uzeri Kisilik - 0 0

Toplam 2 1 3

1.5. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Universitemiz Arsiv birimi K.C. Devlet Arsivi Uzmanlik, Kontrol ve Yéntem Komisyonu tarafindan

hazirlanan Rektorlikge onaylanan genelgeye bagl faalitetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 15. Ambar, Arsiv Alanlari ve Atélyeler

Adet Alani (m?)
Ambar Alanlari 23 954 35 m?>
Arsiv Alanlari 5 383 m?
Atolyeler 12 270 m?

Toplam 40 1.607,35 m>
1.6. Diger Sosyal Alanlar
Tablo 16. Sinema ve Konser Salonlari
Adet Alani (m?) Kapasite (Kisi)

Sinema Salonu 1 128 m? 132
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2. Teskilat Yapisi

Universite Yonetim Organlar

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, Tiirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Kirgiz Cumbhuriyeti
Hikiimetleri arasinda Kirgizistan’in baskenti Biskek’te Kirgizistan Tiirkiye-Manas Universitesinin
kurulmasina dair 30/09/1995 tarihinde izmir’de imzalanan anlasmanin her iki tilke yetkili makamlarinca

onaylanmasini takiben Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Tiiziigiine gére belirlenmistir.

Miitevelli Heyet Bagkani Uye
Kemal MADENOGLU Jantoro SATIBALDIYEV
T.C. Kalkinma Bakanligi Mustesari K.C. Basbakani
Uye Uye Uye
Kamila TALIEVA Prof.Dr. Kanat SADIKOV Prof.Dr. Yavuz ATAR
K.C. Bagbakan Yardimcisi K.C. Egitim ve Bilim Bakani YOK Yiiritme Kurulu Uyesi
Uye Uye Uye
Prof.Dr. Mehmet SISMAN Prof.Dr.Ramazan KORKMAZ isa OMURKULOV
YOK Yiiriitme Kurulu Uyesi Ardahan Universitesi Rektérii Biskek B.Belediye Baskani

Miitevelli Heyeti
Universitenin en st karar organi Miitevelli Heyeti’dir.

Universitenin genel yonetimini saglamak amaciyla ortak isletme-ortak idare prensibinden
hareketle, taraflardan atanacak sekiz kisiden olusur. Heyet Baskani ve l¢ Uye Tirkiye Cumbhuriyeti
Hikiimeti tarafindan misterek kararname ile atanir. Misterek kararnameler Tirkiye Cumbhuriyeti

Yiiksekogretim Yiritme Kurulu'nun Onerisi Uzerine Tiurkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanhgi’'nca

hazirlanir.
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Heyetin diger 4 {yesi ise Kirgisiztan Ogretim ve Bilim Bakanligi ‘nin teklifi tzerine Kirgiz

Cumhuriyeti Hikiimeti’nce cari usullerine gore tayin edilir.
Heyet Uyeliginin slresi bes yildir. Bosalma halinde ayni usul ile Gye tayini yapilir.

Asli gorevleri uhdelerinde kalarak Miutevelli Heyete secilen baskan ve lyelerin her ne sekilde
olursa olsun esas gorevlerinden ayrilmalari halinde Mitevelli Heyetindeki gorevleri de kendiliginden

sona erer.

Universite Rektdrii ve Rektdr Vekili Miitevelli Heyet toplantilarina katilirlar, goriis bildirirler, ancak

oy kullanamazlar.

Denetleme Kurulu

Universitenin idari, mali ve akademik denetimi taraf hiikiimetlerce gérevlendirilecek 4’er liyeden

olusan Denetleme Kurulu tarafindan yilda en az bir defa yapilir.
Denetleme Kurulu Miitevelli Heyetin harcamalarini ve diger faaliyetlerini de denetler.

Birer Denetleme Kurulu dyesi taraf hikimetlerin Maliye Bakanliklarinin bitceyle ilgili

personelinden segilir.

Miutevelli Heyeti kendi belirleyecegi sirelerde; ilmi, idari ve mali yonden ayrica denetlemeler

yaptirabilir; bu maksatla bir ‘i¢ denetim organi’ olusturabilir.
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Prof.Dr.Sebahattin BALCI Prof.Dr. Asilbek KULMIRZAYEV
Rektor Rektor Vekili
Prof.Dr. Anvar MOKEEV Prof.Dr. Mahmut iZCILER
Rektor Yardimcisi Rektor Yardimcisi

Rektor — Rektor Vekili

Rektor Tirkiye Cumhuriyeti Yiiksek Ogretim Yiritme Kurulu tarafindan 4 yil icin atanir. Rektor

Vekili, anlasmada belirtilen usulle ve 4 yil igin atanir.

Universitenin idari, mali ve akademik islemleri Rektér ve Rektér Vekilinin misterek kararlari ile

yapilir.

Senato
Senato, Universitenin akademik organidir. Baskani Rektér’diir.

Senato, Rektor Yardimcilari, fakilte dekanlari, enstitli ve yiksekokul midirleri ile her fakiltenin

o0gretim elemanlarinin segecegi ikiser 6gretim Uyesinden olusur.
Universite Yonetim Kurulu:

Universite Yonetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye bagh degisik

Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde Senatoca 5 yil igin segilecek ¢ profesérden olusur.

Rektor Birinci Yardimci Yonetim Kurulunun tabii Gyesidir ve oy hakki vardir. Diger Rektor

Yardimcilari oy hakki olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.
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Fakiilte Yonetim Organlan
Dekan, Yiiksekokul Middirleri ve Bolim Baskanlari;

Dekan Rektoriin teklifi izerine Mitevelli Heyetge 5 yil igin atanir. Enstiti ve Yiksekokul Midirleri

Rektor Vekili’nin teklifi Gzerine Rektor tarafindan 5 yil igin atanir.

Bolim Baskanlari, bélimde bulunan 6gretim elemanlarinin segecegi adaylar arasindan Dekan’in

teklifi Gzerine Rektorce 5 yil icin atanir.
Bolim Baskani gorevi basinda bulanamayacagi siireler icin 6gretim tyelerinden birini vekil birakir.

Dekan, Yiiksekokul Midirleri ve Bolim Baskanlari tayinlerindeki usullere uygun olarak

gerektiginde gorevlerinden alinabilir.

Fakiilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari

Fakilte ve Yiiksekokul Yonetim Kurullari, Dekanin veya Miudirlerin Baskanliginda, Bolim
Baskanlari ile yardimci dogent ve profesorlerin ayri ayri segecekleri birer temsilciden olusur. Yonetim

Kurulu tyelerinin gorev siresi bes yildir.

Enstitliler

Rektorlige bagh olarak Sosyal ve Fen Bilimleri Enstitiileri kurulur. Enstitiler, lisanslistli egitim
kurumlandir. Yénetim Kurullari Midir dahil bes kisiden olusur. Yénetim Kurulu Uyeleri Enstitii
Muduaranan teklifi, Rektor Vekilinin olumlu goriisi Gzerine Rektor tarafindan atanir. Yonetim Kurulu

Uyelerinin gorev siiresi bes yildir.

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Uygulama ve Arastirma Merkezleri Giniversite i¢i ve Universite disi ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla isbirligi halinde degisik toplum kesimlerine teorik ve pratik diizeylerde egitimler vermeyi,
temel ve uygulamali arastirmalar ve projeler yapmak lizere Merkez Muddrleri Rektor Vekiili’nin teklifi

Gzerine Rektor tarafindan atanir.
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Genel Sekreterlik

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve ¢alismalarinda birinci derecede Rektér ve

Rektor Vekiline karsi sorumludur. Senato ve yonetim kurlunun oy hakki olmaksizin raportoér Gyesidir.

Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklari:

Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, yénerge ve usul ve
esaslar dahilinde verimli, diizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérlitk yapmak,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere zamaninda
dagitilmasini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin yazilmasi, korunmasi, saklanmasi
ve Universiteye bagli birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,

Universite Senatosu ile Universite Yoénetim Kurulu kararlarinin (iniversite web sayfasinda
duyurulmasini saglamak,

Rektorligin kurum igi ve kurum disi yazismalarini ylritmek,

Universite idari birimleri ile &zel ve resmi kurumlar arasinda saglikh ve iyi iliskiler kurulmasini
saglamak,

Fakiilte/Yiksekokul/Enstiti Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini temin
etmek, verimli ve diizenli bir calisma ortami olusturmak,

Bagli birimler arasinda gézetim ve denetim yapmak, disiplini saglamak,

Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamak,

Universitede calisan idari personelin hizmet igi egitim ihtiyaglarini belirlemek ve bu ihtiyaglara
gore egitim programi saglamak,

Universitenin her tiirlii hukuki sorunlarinin takibini ve sonuglandiriimasini saglamak,

Universitenin basim ve yayim hizmetlerinin yiritilmesini saglamak,

Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektér ve Rektdér Vekiline
oneride bulunmak,

Universitemizin tasinir ve tasinmaz mallarinin korunmasini saglamak,

Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve
dizenlemesini saglamak,

Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,

Sistem ve mevzuat gelistirilmesi,

Universite icinde her tiirli giivenlik hizmetini,

Universitenin tim mal varhiginin diizenlenmesini ve arsivlenmesini saglamak,
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Calisanlarin her tiirli sosyal glivenliginin saglanmasinda galismalar yapmak,

Kaynak kullaniminda verimliligini saglamak,

Genel Sekreterligin ve ona bagh birimlerin biitin faaliyetlerin godzetim ve denetiminin
yapllmasinda ve bu islerin takip ve denetiminde ve sonuglarinin alinmasinda Rektorlige karsi
sorumludur,

Rektor ve Rektor Vekili tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.
Daire Bagkanliklari
Ortak Gorev Yetki ve Sorumluluklari Tanimi

Daire Baskanliklarinin ortak gérev, yetki ve sorumluluklari; Universitenin amag, hedef, strateji ve

ilkeleri dogrultusunda, faaliyetlerin yiritilmesini ve baskanhg ile diger birimler arasindaki isbirligi ve

koordinasyonu saglamaktir.

> Bilgi islem Dairesi Baskanhgi

Daire Baskanliklari icin belirlenmis olan Universitenin amag, hedef, strateji ve ilkeleri
dogrultusunda, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Universitenin tiim bilgi islem calismalarini planlamak ve yiiriitmek,

Universitenin Yerel Aginin (Network) bakim ve isletimini yapmak,

Ulusal ve uluslararasi aglarla stirekli ve sorunsuz Yerel Ag baglantisini saglamak,

Akademik ve idari birimlerin hizmetlerini bilisim teknolojilerini kullanarak yapabilmeleri igin
gerekli teknik destegi saglamak,

Universite web sayfasinin hazirlanmasini koordine etmek, birimlerden gelen dneriler ve bilgiler
dogrultusunda sayfanin giincellestirilmesini saglamak, diizenlenen faaliyetleri web sayfasinindan
duyurmak,

Universitenin lisansl yazihm ihtiyaclarini temin etmek, giincellenmelerini saglamak,

Universitenin akademik ve idari birimlerinin bilgisayar destekli derslerinde kullandiklari bilgisayar
laboratuarlarinin teknik olarak derslere hazir hale getirilmesini saglamak,

Universite tarafindan diizenlenen her tiirli toplantilarda kullanilacak bilgisayar, projeksiyon
saglamak ve sunum yapilabilmesini temin etmek,

Universite biinyesindeki tiim bilgisayar sistemlerinin, kisisel bilgisayarlarin ve tamamlayici
ekipmanlarinin periyodik olarak ve gerektiginde bakim, onarim ve teknik hizmetlerinin
yapilmasini saglamak,

Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanin satin alimi ile ilgili satin alma ve
muayene komisyonlarinda teknik tyelik yapmak,

Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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> Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhgi

e Daire Baskanlari icin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek.

e Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

e Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylritmek,

e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Universiteye gelen ziyaretcilere yardimci olmak ve ilgili kisilerle gériismelerinin gerceklesmesini
saglamak,

e Universite yesil alanlarinin temizligi ve bakimina iliskin faaliyetlerin gerceklestirilmesini saglamak
ve glinlik kontrol ve denetimlerini yapmak,

e Kurum araglarinin trafik, yasa ve mevzuatina uygun olarak sigorta, muayene, plaka ve kayit
islemleri ile ilgili faaliyetlerinin ylrutiilmesini saglamak,

e Glivenlik ve ¢cevre kontrolii islerini ylritmek,

e Universite binalari, lojman ve yurtlarin givenligi icin ilgili emniyet midiirlikleri ile giivenlik
antlagsmasinin hazirlanmasini saglamak, amirinin onayina sunmak ve antlasmaya uygun olarak
glvenlik hizmetlerinin gerceklestirilmesini ve denetimini saglamak,

e Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sureclerde sirekli olarak iyilestirme 6nerilerini
gelistirmek, gerekli onaylari alip slirecin yeni akisini uygulamaya koymak,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

> Kiitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagskanligi

e Universite kiitiiphanelerinin her tiirlii ihtiyaglarini karsilamak,

e Baski, film, video-bant, mikrofilm, kayit kataloglari hazirlamak,

e Ogretim lyelerinin kaynak taleplerini karsilamak,

e Bibliyografik tarama calismalari yapmak,

e KltlUphaneler arasi isbirligine yonelik calismalar yapmak,

o Kamunun belli ilkeler ¢ergevesinde kiitiiphaneden yararlanma olanagini diizenlemek,

e KutlUphane ihtiyaglari ile ilgili olarak akademik birimlerle koordinasyon icinde biitce hazirlamak,

o Universite yayinlari, tezler, kitap vs.nin tanitimini yapmak, telif haklarini korumak ve takip etmek,

e Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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> Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig

e Daire Baskanlklar icin belirlenmis olan Universitenin amag, hedef, strateji ve ilkeleri
dogrultusunda, gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e GoOrev alanina giren tim islemlerin hizli, saglikh ve glivenli bir sekilde yapilmasini saglamak,

o Akademik takvimin saglikli bir sekilde uygulanmasini saglamak,

o Akademik birimlerce alinan kararlarin hizli ve dogru bir sekilde islenmesini saglamak,

o Universitenin dgrenci isleri ile ilgili talimatlarinin ilgili birim ve kisilere duyurulmasini saglamak,

e Bilgi islem Daire Baskanhg ile birlikte Ogrenci isleri ile ilgili bilgi erisim sisteminin giivenilir ve
saghkli galismasini saglamak,

e Ogrencilerin yeni kayit islerini yapmak, ders durumlariyla ilgili islemlerin ana kaydini tutmak,

e Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek ve ana mezuniyet defter
kayitlari ile diploma kayitlarini tutmak,

e Erkek 6grencilerin askerlik islemlerini ylritmek,

e Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

> Personel Dairesi Bagkanlig

e Daire Baskanlari i¢in belirlenmis ortak gorev ve sorumluluklari yerine getirmek,

e Universitenin insan kaynaklari ihtiyacini karsilamak iizere planlar gelistirilmesi ve uygulanmasi igin
calismalar yapmak,

e Universite akademik ve idari personelinin atama, 6zlik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

e idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitim programlarini diizenlemek ve uygulamak,

e jlk defa goreve baslayacak, diger kurum ve kuruluslardan naklen atanacak ve siirekli olarak
gorevlendirilecek her kademedeki personel hakkinda ilgili kanun, tizik veya yonetmeliklere gére
islemlerin yapilmasini ve personelin ise baslatilmasini saglamak,

o Aylik personel hareketlerinin izlenmesi ve bilgilerin strekli glincel tutulmasini saglamak,

e Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sureclerde sirekli olarak iyilestirme 6nerilerini
gelistirmek, gerekli onaylari alip slrecin yeni akisini uygulamaya koymak,

o Konusu ileilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.
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> Saghk, Kaltur ve Spor Dairesi Bagkanhgi

Daire Baskanlari igin belirlenmis ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Ogrencilerin ve personelin saglik isleri ve tedavileriyle ilgili hizmetleri yiiritmek,

Psikolojik danismanlik hizmetlerinin eksiksiz ylritilmesini saglamak,

Ogrencilerin ve personelin barinma ve beslenme ihtiyaglarinin karsilamasini saglamak,
Ogrencilerin ve personelin sportif, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler
dizenlemek,

ilgili birimlerle birlikte personel konutlari ve misafirhanelerin diizenli bir sekilde isletilmesini
saglamak,

Spor sahalarinin bakimini ve isletilmesini yapmak,

Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

Universitenin izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek,

Universitenin mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak o6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak,

Universitenin biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve bitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

Universitenin ilgili mevzuati cercevesinde gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini ylritmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirrm degerlendirme raporunu hazirlamak,

Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiriitmek ve
sonuglandirmak,

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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> Yapi isleri Dairesi Baskanhgi

Daire Baskanlari igin belirlenmis olan ortak gérev ve sorumluluklari yerine getirmek,

Bina yapi sistem ve malzemeleri ile ilgili teknolojik gelismeleri takip etmek ve yeniliklerin
uygulamaya konulmasini saglamak,

Kurumun yapi ve sistemlerinde uygulanacak standart ve esaslari belirlemek,

Yeni kurulacak bina ve tesislerin teknolojik gelismelere uygun olarak plan ve projelerinin
hazirlanmasini ve binalarin yapim ve onarimlarinda projeye uygun sayl ve nitelikte yapi
malzemelerinin temin edilmesini ve kullanilmasini saglamak,

Yapi ve tesislerin insa, bakim ve onarimlarinin plan ve projelerine uygun bir sekilde ylrtttlmesini
saglamak,

Kurumun emlakine ait sicillerin tutulmasini ve bunlarla ilgili Glke kurumlarina 6denmesi gereken
0demelerin zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

Kurumun yeni insaatlari ile ilgili mimari, insaat, elektrik, mekanik, havalandirma, aritma ve ¢evre
diizenlemelerinin 6n ve uygulama projelerinin hazirlanmasini saglamak,

ihale 6ncesi genel teknik sartname, ihale sartnamesi, 6zel idari sartname, kesif 6zetleri ve
sozlesme tasarilarinin tniversite ihale ve satin alma yénetmeligine uygunlugunu onaylamak,
Kurum disi firmalarca gercgeklestirilen yapim isleri sirasinda kabul, kesin hesap ve kesin kabullerin
zamaninda ve dogru olarak yapilmasini saglamak,

Miteahhit firmalara ihale ile yaptirilan tesislerin hakedislerinin yénetmeliklere uygun olarak
6denmesini saglamak,

Miuteahhit firmalarin kurum insaatlari ile ilgili faaliyetlerini proje ve s6zlesmelerine uygun olarak
tamamlamalari karsiliginda teminatlarinin iade edilmesine onay vermek ve ilisik kesilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

ihale komisyonlarinda gérev almak,

Katildigi ve/veya sorumlulugunu ustlendigi sireglerde siirekli olarak iyilestirme firsatlari
arastiriimasini, iyilestirme onerileri gelistirilmesini saglamak,

Konusu ile ilgili olarak yonetim tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirmek.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz hizmetlerini yerine getirirken giiniin teknolojik imkanlarindan en (st seviyede
yararlanmayi ve hizmet sundugu kesime de yararlandirmayi amag edinmistir. Bu ilkeden hareketle; tim
birimlerin bilisim cihazlari envanteri, malzeme hareketleri, kiitiphane hizmetleri, personel 6zllk isleri ve

ogrenci hareketleri ile ilgili hizmetlerin otomasyonun saglanmasinda yardimci olmaktir.

Bilgi Teknolojilerinin temel yiritiicisi olan Bilgi islem Dairesi Baskanhg akademik
arastirmalarda, egitim programlarinda ve idari birimlerin isleyisinde gerekli olan yazilim, donanim,

network gibi merkezi bilisim sistemlerini servise sunar ve kullanicilarin gereksinimlerini karsilar.

Universite bilgi sistemleri ve ag yapisi ile ilgili politikalari belirleyerek, ihtiyag duyan birimlere

rehberlik eder, gerekli bilgi sistemlerini gelistirir, yonlendirir ve isletir.

Akademik ve idari birimlerin elektronik ortamda bilgi alisverisi yapabilmeleri ve 6grencilerin bilgiyi
kaynagindan temin etmelerini saglar. Ortak veri havuzu olusturarak verilerin toplanmasi, islenmesi,
kullanilmasi ve paylasiimasina iliskin standartlari belirler ve bunlari uygulamaya koyar. Universitenin

ihtiyag duyacagi diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirir.

Genel Server Dagilimi
MEVCUT SERVER TOPOLOJ&GG Mevcut Server Sayilani ve Tirleri
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DMZ @ Topolojisi
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OIDB Server  OIDB2 Server ~ DNS Server Manaskg  Manas.edu.kg Email server
Switch
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Streaming media serve
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GENEL SWITCH TOPOLOJISIi
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Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Bilgi islem Dairesi; ag (network) cihazlarinin isletimi,

yonetimi ve fiber kablolama islemleri olmak tzere bilisim hizmetleri alaninda hizmet vermeye ve bu
hizmetlerin kalitesini artirmaya yonelik alt yapi ¢alismalarina devam etmektedir.

Bu calismalari daha diizenli ve verimli yiritebilmek, sunuculari tek cati altinda toplayarak bircok
sunucunun (bilgisayarin) fiziksel yiikii, enerji tiketimi ve yer bakimindan tasarruf saglamak amaci ile 1
adet 24 Gb RAM, 7.5 TB HDD 4 adet Intel Xeon 4C 2.53 Ghz CPU islemcili IBM Blade Center Server,
lisansli Windows Server 2008 R2 isletim sistemi ve acik kaynak kodlu Linux isletim sistemi kurulmus olup
aktif olarak islemektedir.

Bunlara ek olarak kampis genisleme planlari gergevesinde yeni yapilan binalarin internet
baglantilari saglanirken yapimi planlanan binalar icin de gerekli fiziki altyapi calismalari devam
etmektedir. Bu cercevede yeni hizmete alinan Sosyal Tesisler ve Ogrenci Evi fiber kablo baglantilari
tamamlanmustir.

internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak verilen hizmetler; eUniversite hedefi
dogrultusunda web-server, elektronik posta sistemine ek olarak kullanima alinan yaklasik 20 adet bilgi
sistemleri ManasBiS (Manas Bilgi Sistemleri) adi altinda tek bir araylizden erisilecek hale getirilmis olup

gelistirme ¢alismalari devam etmektedir.
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internet hizmetinde saglanan gelismeye paralel olarak verilen hizmetler; eUniversite hedefi
dogrultusunda web-server, elektronik posta sistemine ek olarak asagida listelenen uygulamalar ile bilgi

sistemlerinin kullanimi yayginlastiriimaktadir.

Cengiz Aytmatov Yerleskesi Server Odasinda, Cisco 3750 switch (router) ve 2 adet Nortel switch,
yine iletisim Fakiiltesinde 2 adet Nortel switch, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Binasinda bir tanesi
Cisco laboratuarinda olmak lzere 1 Nortel ve 1 adet Cisco-Linksys switch, Merkez Binamizda 1 adet
Cisco-Linksys switch, ag givenligini saglamak lizere daha 6nce kullanilan 1 adet Labris L8 ag glivenlik
duvari sistemi yerine kendi personelimiz tarafindan yazilimi gerceklestirilen DEBIAN isletim sistemi
Uizerinde c¢alisan Linux tabanli Agik Kaynak Kodlu KTMU-DEBIAN Giivenlik Duvari yazilimi
kullanilmaktadir. Kisisel bilgisayarlarda kullanilan Anti Virls programlarinda Microsoft firmasinin
Ucretsiz Microsof Security Essential programi kullanilarak tasarruf saglanmaktadir. Yerleskelerimizin
cesitli noktalarinda (Merkez Bina, Cengiz Aytmatov Yerleskesi, Lojman ve Ogrenci Evlerinde) kablosuz

internet erisimi olanagi sunulmaktadir.
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3.1. Yazilim ve Bilgisayarlar:

Tablo 17. Kullanilan Yazilimlar

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Kullanilan Yazilimin Adi
SPSS (istatistik Yazilimi)

MatlLab

AutoDesk 3D Max
(3D Tasarim, Animasyon, Render)

Microsoft Security Essential

Microsoft Uriinleri

Solariks Yazilim / Analitik Biitge ve Muhasebe

Solariks Yazilim / Taginir Mal Otomasyonu
Logo GO

Sentez Yazilim

Zaman Kontrol Software

Ogrenci Otomasyon

Prometus Yazilim (Personel Otomasyonu)
Adobe Yazilimlari

Adobe Presenter

YORDAM Yazilim (Kiitiiphane Otomasyon)
Hakedis Yazilimlar

ArchiCAD (Mimari Tasarim)

Arag Takip

Visual Studio

Borland C++

Coral Draw X6

Photoshop CS6

Maple

Matchematics 5

1-C Muhasebe Programi

Fidelio Front Office 8

Fidelio Materials Control

Amadeus

Kullanilan Birim
iktisadi idari Bilimler Fakiltesi

Matematik Bolumu / Mihendislik Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

Genel Kullanici (Anti Virtis Programi)

Genel Kullanici

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi
Muhasebe, Kantin-Kafeterya isletmeleri
Kantin-Kafeterya isletmeleri

Bilgi islem/Personel Dairesi Bagkanhgi
Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig
Personel Dairesi Baskanligi
Web-Gorinti Editorlugi

eDers icerigi Hazirlama

Kattphane Dokiimantasyon Daire Baskanligi
Yapi isleri Daire Baskanligi

Yapi isleri Daire Baskanligi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhgi
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Uygulamali Matematik ve Enformatik
Muhasebe Programi

Turizm ve Otelcilik

Turizm ve Otelcilik

Turizm ve Otelcilik
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Universitemizde kullanilan bilgisayar ve donanimlar yillik olarak yaklasik olarak %15

oraninda yenilenerek gelistirilmektedir.

Tablo 18. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi idari Amag Egitim Amagh Arastirma Amagh Toplam
Yazilim 12 16 - 28
Masa Ustii Bilgisayar 365 655 8 1.028
Tasinabilir Bilgisayar 20 77 1 98

3.2. Kiitiiphane Hizmetleri ve Ogrenme Merkezlerimiz:

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin merkez kiitiiphanesi cagdas calisma
ve okuma ortamina uygun olarak diizenlenmistir. 1998 yilindan baslayarak
hizmet vermekte olan kiitiphanemizin asil amaci gesitli alanlarda galisan bilim
adamlarinin, arastirmacilarin ve oOgrencilerin egitim, Ogretim, arastirma ve
genel kiltir gereksinimlerine cevap vermektir. Kitliphanemiz koleksiyonu,
bagis olarak gelen ve satin alinan bilgi kaynaklariyla glinden giline
zenginlesmektedir. KTMU kitiiphanesinde 84 112 adet kitap, siireli yayin ve gorsel-isitsel bilgi kaynagi

bulunmaktadir.

Kitliphane Elektronik katalogu okuyuculara 01.11.2005 tarihi itibariyle hizmet vermektedir. Bu
katalogda tarama isi Internet {zerinden vyapilip, bitin dinyaya aciktir, adresi:

http://yordam.manas.kg/. Elektronik katalogumuzdan 2009 yilinda 62185 tarama, 2010 yilinda 71025

tarama, 2011 yilinda 69155 tarama, 2012 yilinda 60454 tarama, 2013 yilinda ise 44104 tarama

yapilmistir.

2013 Eylil ayinda Universitemiz Kampisiinde yeni Ogrenci Evi ile birlikte kurulan Merkez
Katiphanemiz hizmete agilmistir. Merkez binamizda bulunan eski kiitliphaneye ders kitaplari ile siireli
yayinlarin deposunu, hazirhk sinifina ve Turizm ve Otelcilik Yiksekokuluna ait kitaplari birakip, kalan
kitaplar bu yeni Merkez Kitiiphaneye tasinmistir. Resmi olarak bu kitiphanenin agilisi 11 Kasim 2013
tarihinde yapilmisti. Agihs kurdelesini kesenler Mitevelli Heyeti Baskani- T.C. Kalkinma Bakanhgi
Miistesari Kemal MADENOGLU, Miitevelli Heyeti Uyesi-K.C. Basbakan Yardimcisi Kamila TALIEVA,
Miitevelli Heyeti Uyesi-T.C. YOK Yiiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Yavuz ATAR, Miitevelli Heyeti Uyesi- T.C.
YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet SISMAN, Miitevelli Heyeti Uyesi-Ardahan Universitesi


http://library.manas.kg/
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Rektdri Prof. Dr. Ramazan KORKMAZ, Universitemiz Rektorii Prof. Dr. Sebahattin BALCI ve Rektor Vekili

Prof. Dr. Asilbek KULMIRZAYEV. Su an bu kiitiphanede 2 adet okuma salon, Siireli Yayinlar ve Bilgisayar

Salonu bulunmaktadir. Toplam 24 686 adet kitap mevcuttur.

Rektérlik Makami’nin R.30.2013/KUT.DOK-201/167 sayili ve 28/05/2013 tarihli onayi ve Kiitiiphane
Yonetmeligi’'nin 22. Maddesine gore, Kitliphanemizde bulunan demirbasa kayith materyallerin sayimi
24/06/2013-28/06/2013 tarihleri arasinda Sayim komisyonu kurularak yapilmistir. Sayim sonucunda 37
(otuz yedi) adet kitap kayip ve 16 (on alti) adet kitap hasarli olarak tespit edilmistir. Ayrica 2012-2013
egitim-ogretim doneminde okuyucu tarafindan 89 (seksen dokuz) adet kitap kaybedilmistir. Kiitiphane
Yonetmeligi’'nin 14. Maddesi b) bendine gbére okuyucu tarafindan kayip olan kitaplarin 4 kat cezasi
(Toplam 63 377,88 som) kesilerek Universitemiz biitcesine kaydedilmistir. Toplam 142 adet kitap

demirbas kayitlarindan terkin edilmistir.

Katliphanemiz 2008 vyilindan beri kullanan
yonetmelik ve yonergede celiskiler olgugundan
dolayi, yeniden diizenlenip birleserek “Kiitliphane
Yénetmeligi” Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
Senatosu 16/04/2013 tarih ve 04 no.lu toplantisinda
alinan 2013-04.039 sayih kararla kabul edilip,
yurarlige girmistir. Bu YOnetmeligin vyirirlige
girmesiyle 05/02/2008 tarih ve 2008-3.21 sayili
Senato Karari ile kabul edilmis olan “Kitlphane ve

Dokiimantasyon Merkezi Yonetmeligi” ve 22/04/2008 tarih ve 2008-10.69/2 sayili Senato Karari ile

kabul edilmis olan “Kitliphane Hizmetleri Yonergesi” ylrirliikten kaldiriimistir.

Her egitim-6gretim donem basinda Akademik
personellere ve Ogrencilere  Kitiiphanemizin
elektronik katalogun ve abone olunmus elektronik
veritabanlarin  kullanimi  egitimi ve tanitimi
diizenlenmektedir. 2013 yilinda 01 Kasim — 12 Aralk
tarihleri arasinda 6 fakilteye toplam 77 akademik
personele elektronik katalog ve bu sene abone
oldugumuz elektronik veritabanlarin  kullanimi

egitimi yapilmistir.
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Kapali alan 1872,77 m” (Merkez Bina — 476,2 m’; S. CiGITOV OS - 167,91 m’; C. AYTMATOV OS —
392 m?, Merkez Kitliphane — 836,66 mz), Oturma kapasitesi — 493 adet; Raf kapasitesi — 385 adet;
internet erisimi — kiitiiphanemizde kullaniimakta olan 93 bilgisayar (Personel icin — 15 adet, dgrenci icin
— 74 adet, sunucu bilgisayarlar — 4 adet) internet erisimlidir. Ayrica kiitiphanemizde 6 adet yazici, 1 adet
skaner, 4 adet uyari sistemi, 4 adet gi¢ kaynagi, 7 adet barkod okuyucu skaner, 2 adet fotokopi
makinesi, 3 adet tasinabilir el terminali, 4 adet kiosk bilgisayar mevcuttur. Kitliphanemizin bitin

okuma salonlarina okuyucular igin kablosuz internet baglantisi yapiimistir.

Abone olan dergiler (basili aboneler, veri tabanlari elektronik aboneler v.b.)
Dergiler — 45 (isim) / 67 (adet)
Gazeteler — 45 (isim) / 102 (adet)

Elektronik abonelikler — 29 (Odemeli 4; Proje olarak iicretsiz abonelik — 13; Kitiiphane
tarafindan olusturulmus — 2; Acik Erisimde — 4; Denemeli erisim - 6)

E-kitap — Multimedya olanaklan (slayt, DVD/VCD, CD-ROM, video
kaset, miizik CD’ si, E-kitap, gazete sayisal olarak)

E-kitap - 16 790 adet E-kitap internet (izerinde okuyuculara
sunulmustur. Bundan baska elektronik dergilerin, kaynaklarin,
veritabanlari  web adresleri link olarak web sayfamizin
(http://library.manas.kg)  “Sanal  Kittphane” bolimiine

yerlestirilmistir.

Veri tabanlari (On Line, CD-ROM). (Bu bilgilerin ayni sira ve basliklar altinda ayri ayri
degerlendirilmesi).

On Line - Kirgizistan Kitliphaneler Konsorsiyumu tarafinan eiFL projesine gore “The
Elektronische Zeitschriftenbibliothek EZB” (Electronic Journals Library), “Institute of Physics” (loP-EJ),
“Cambridge Journals Online”, “BioOne”, “Oxford Reference Online”, “Oxford English Dictionary”,
“AGORA” (Access to Global Online Research in Agriculture), “HINARI” (Health InterNetwork Access to
Research Initiative),“Oxford Journals” (Owford University Press), “OECD iLibrary”, “Polpred”, “VSL
Kyrgyzstan”  veritabanlarina (cretsiz abonelikler devam etmektedir. Bunun disinda Kirgizistan
Kitliphaneler Konsorsiyumu projesine gore “KRAD” (Kirgizistan Bir kag Universiteleri ve ilmi
teskilatlarinin tam metinli tez calismalarinin agik elektronik arsivi) tez veritabani yiritilmektedir.

2013 yil icin de “Mybrary”, “YHuBepcutetckaas 6ubnmnoreka oHnaiiH”, “Jlanb”, “Passport GMID
(Global Market Information Database)”, “ZNANIUM”, “HiperKitap” elektronik veritabanina denemeli
abonelikler yapilmistir.


http://library.manas.kg/
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Ayrica acik erisimde olan “DOAJ” (Directory of Open Access Journals) elektronik dergi

veritabanina ve “Oapen”, “intechOpen”, “Scientific & Academic Publishing (SAP)” elektronik kitap
veritabanina erisimler saglanmistir.

Bunun disinda Kitliphanemiz tarafindan olusturulan “Electronic Books Library of KTMU” ve
“KTMU Veritabani” kullanicilara sunulmustur.

Tablo 19. Kiitiiphane Kaynaklari

Periyodik Yayin.

Materyeller . .
Boliimii Kitap (CD, DVD, Gaz-ete ve Dergi S LIS Tez Toplam
. Yerli Yabanci Yayin
Harita, v.b.)
yayin yayin
Teknik ve Fen 9.496 34 3 14.361 112 24.006
Bilimler
iktisat ve isletme 8.151 7 6 8 367 112 8.651
Sosyal Bilimler 22.414 305 3 11 574 186 23.493
Gazetecilik 1.240 3 1 1 20 1.265
Ziraat ve Veteriner 2.181 1 1.353 4 3.539
Dilbilim 15.566 138 2 1 43 45 15.795
Turizm ve Otelcilik 1.934 1 2 49 6 1.992
Spor ve Beden 441 0 1 11 0 453
Egitimi
Sanat 2.094 35 16 9 2.154
Tip 678 0 7 0 685
Digerler 18.865 25 40 12 8 9 18.959
Toplam 83.060 549 53 37 16.790 503 100.992




3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
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Tablo 20. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari ve Egitim Amagh (Adet)
1995-2012 2013 Toplam
Projeksiyon 93 26 119
Slayt Makinesi 1 - 1
Tepegoz 10 - 10
Yazicilar 213 13 226
Baski Makinesi 1 - 1
Fotokopi Makinesi 18 2 20
Faks 14 1 15
Fotograf Makinesi 70 2 72
Kameralar 31 58 89
Televizyonlar 189 38 227
Tarayicilar 35 - 35
Miizik Setleri 95 1 96
Mikroskoplar 82 - 82
DVD 87 9 96
Klima 49 - 49
Telefon 972 79 1.051
Uydu Anteni 24 - 24
Buzdolab 89 8 98
Celik Kasa 26 - 26
Receiver 119 3 121
Kiosk 10 - 10
Toplam 2.228 240 2.468
Tablo 21. Bilgi ve Teknoljik Kaynaklarin Dagilimi
BiRIM
iDARI 81 20 9 35 50 5
AKADEMIK 85 78 48 17 22 11
166 98 57 52 71 16
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Tablo 22. Tibbi ve Laboratuvar Cihazlari

Cihaz Adi

Rontgen Cihazi

Otomotiv Laboratuvari

insaat Laboratuvari

Veteriner Laboratuvari

Histoloji-Morfoloji
Biyokimya

Bahge ve Tarla
Enformoloji
Fitopatoloji

Gida Analizleri
Gida Teknolojisi
Cevre Miihendisligi
Kimya Muhendisligi
TOPLAM

Sayisi

11
23
97

10

21
14
25
37
14
269

Kullanildigi Yer

Saglik Merkezi
Meslek Yuksekokulu
Meslek Yuksekokulu
Veteriner Fakultesi

Fen Fakultesi
Fen Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Ziraat Fakultesi

Gida Miihendisligi
Gida Mihendisligi
Cevre Miihendisligi
Kimya Miihendisligi
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4. insan Kaynaklari

Universitemiz, insan kaynaklarinda siirekli gelisime acik bir yénetim anlayisini benimsemektedir.
Bu baglamda ¢alisanlarina verimli ¢alisma ortamlari hazirlama ve gelisen teknolojiye uygun projeler

sunmayi amaglamaktadir.

S6z konusu amaglar dogrultusunda, 2009 yilindan itibaren otomasyon programina gecilmis,
personele ait bordrolar (K.C. personel, T.C. ve Diger personel, yurt disinda goérev yapmakta olan
personel ve sigortali personele ait olmak Uzere 4 adet bordro) otomasyon programinda hazirlanmaya
baslamistir. Ayrica personele ait (kisisel bilgiler dahil olmak {zere Universitemizde hangi statii ve
kadroda gorevlendirildigi, gorevli oldugu birim ve bo6lim) tim bilgiler otomasyon programinda

saklanmaktadir.

Universitemizde akademik ve idari personelin mesleki anlamda siirekli geliserek cagdas bilgi ve
birikime sahip olabilmeleri amaciyla hizmet ici egitim programlarina, bolim igi ve disi seminer ve
konferanslara, degisim programlarina, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimlari tesvik
edilerek son iki yil icersinde 578 akademik ve idari personelin sirekli profesyonel gelisimlerinin, gok

disiplinliligin ve pedagojik yeterliliklerinin gelistirilmesi saglanmistir.

Universitenin ihtiya¢c duydugu alanlarda nitelikli 6gretim elemani yetistirmek amaciyla kurum ici
ve kurum disi lisansustil egitime 6zel bir 6nem verilmektedir. Bu amagla, ihtiya¢ duyulan alanlarda hem
Universitemiz enstitllerinde yeni yiiksek lisans ve doktora programlari agilmakta, hem de Tirkiye'nin
seckin Universiteleriyle isbirlikleri yapilarak Gniversitenin nitelikli 6gretim elemani ihtiyacinin kalici
olarak karsilanmasi yéniinde 2012 yilindan itibaren uygulanmak {izere yeni bir Ogretim Elemani
Yetistirme ve Gelistirme Yonergesi, Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (KTMU-OYEP) Yénetmeligine

donistirilerek 2013 yilinda uygulamaya gecilmek tzere hazirlik calismalari stirdirilmektedir.


http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.egeplast.com.tr/images2/insan-kaynaklari.jpg&imgrefurl=http://www.egeyildiz.com.tr/egeyildiz.php?sayfa_id=501&kategori_id=501&lng=1&h=230&w=708&tbnid=Mk5cuYv_vmNaaM:&zoom=1&docid=G6NUq7C9wjc8gM&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&tbm=isch&ved=0CI0BEDMoUzBT&iact=rc&uact=3&dur=854&page=5&start=82&ndsp=22
http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.egeplast.com.tr/images2/insan-kaynaklari.jpg&imgrefurl=http://www.egeyildiz.com.tr/egeyildiz.php?sayfa_id=501&kategori_id=501&lng=1&h=230&w=708&tbnid=Mk5cuYv_vmNaaM:&zoom=1&docid=G6NUq7C9wjc8gM&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&tbm=isch&ved=0CI0BEDMoUzBT&iact=rc&uact=3&dur=854&page=5&start=82&ndsp=22
http://www.google.com.tr/imgres?imgurl=http://www.egeplast.com.tr/images2/insan-kaynaklari.jpg&imgrefurl=http://www.egeyildiz.com.tr/egeyildiz.php?sayfa_id=501&kategori_id=501&lng=1&h=230&w=708&tbnid=Mk5cuYv_vmNaaM:&zoom=1&docid=G6NUq7C9wjc8gM&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&tbm=isch&ved=0CI0BEDMoUzBT&iact=rc&uact=3&dur=854&page=5&start=82&ndsp=22
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Tablo 23. Personel Sayilari

2012 2013 Artis %
Akademik Personel 520 515 -0,97
idari Personel 306 300 -2,00
Sozlesmeli idari Personel 104 122 17,31
Gegici Isciler 11 10 -1,00
TOPLAM 9241 947 0,60

2013 Yilinda toplam personelin;
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Tablo 24. Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan .
Tam Zamanl Yari Zamanlh Ders Saat Ucretli Toplam

Profesor 47 5 9 61
Dogent 48 9 26 83
Yardimci Dogent 34 - - 34
Ogretim Gérevlisi Dr. 49 4 18 71
Ogretim Gérevlisi 55 14 27 96
Okutman 86 8 7 101
Uzman 15 - - 15
Arastirma Gorevlisi 54 - - 54

Toplam 388 40 87 515

Grafik 1. Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Akademik Personel Dagilimi
Tam Zamanl
75%
Ders Saat
Ucretli
17%

Yari Zamanli
8%
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4.1. Kirgiz Cumhuriyeti Akademik Personel

Universitemizde gorevli 347 adet Kirgizistan vatandasi akademik personelimiz vardir. Bunlardan

229’u tam zamanli, 38’i yari zamanli, 80’i ders saat licretli olarak gérev yapmaktadir.

Tablo 25. K.C. Akademik Personel

Unvan

Profesor

Docgent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi Dr.
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tam Zamanlh
25
28
6
43
35
39
6
47

229

Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Yari Zamanl

5

38

Ders Saat Ucretli
9
25

18

22

80

Toplam
39
62

65
71

51

47

347

4.2. T.C. ve Diger Akademik Personel

Universitemizde 166’si Tirkiye Cumhuriyeti, 3’0 Cin Halk Cumhuriyeti, 1’i Amerika Birlesik

Devletleri vatandasi olmak lzere toplam 174 akademik personel bulunmaktadir.

Tablo 26. T.C. ve Diger Akademik

Unvan

Profesor

Dogent

Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi Dr.
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam

Tam Zamanli
24
14
26
7
23
52
10
10
166

Kadrolarin istihdam Sekline Gére

Yari Zamanlh

Ders Saat Ucretli

3

Toplam
24
17
26

9
23
55
10
10

174
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Grafik 2. Uyruklarina Gore Akademik Personel Dagilimi

K.C. Akademik
Personel
67%

4.3. Baska Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

Universitemiz ile diger egitim kurumlari arasinda yapilan anlasma ve protokoller cercevesinde cesitli
Universitelerde gorevlendirilen 13 akademik per sonelimizin Ekim 2013 itibari ile 6grenimleri sona
ermistir.

Tablo 27. Universitemizden Lisansiistii

Unvan Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite Kisi Sayisi
Arastirma Gorevlisi Sos.BIm. Ens./Fen il.Ens. ODTU / Yeditepe Unv. 13

Toplam 13
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4.4. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

2547 sayil Yiiksekdégretim Kanunu‘nun 39’uncu maddesine istinaden Universitemizde 59

akademik personel gorevlendirilmistir.

Tablo 28. Baska Universitelerden Universitemizde Gérevlendirilen Akademik Personel

O ey oo . Kisi
Unvan Calistigi B6liim Geldigi Universite Sayis!
Eq?blyat Fak. /Iktlsa.dl 13 el Gazi Unv./Marmara Unv./19 Mayis
Bilimler Fak. / llahiyat Fak. / . -
o . L Unv./ Necmettin Erbakan Unv./
e Iletisim Fak./ Muhendislik Fak. / . o -
Profesor . . Kocaeli Unv./Sakarya Unv./Selcuk 16
Veteriner Fak. / Ziraat Fak. / Unv,/ Erciyes Unv./ Ankara Unv./
Guzel Sanatlar Fak. / Meslek N ’ ’
Uludag Unv./
Y.O.
Marmara Unv./Sakarya Unv./Adnan
iletisim Fak. / Edebiyat Fak. / Menderes Unv./ Kocatepe Unv./
Fen Fak. / iktisadi ve idari Pamukkale Unv./Karamanoglu
Dogent Bilimler Fak. / Miihendislik Fak. / Mehmetbey Unv./ Ordu Unv./ 17
Veteriner Fak. / Turizm Otelcilik Kastamonu Unv./ Selcuk Unv./Erciyes
Y.0./ Meslek Y.O. Unv./ Uludag Unv./Cumhuriyet Unv./
Gazi Unv./Atatirk Unv.
Ardahan Unv./ 18 Mart
Unv./Marmara Unv./ Usak Unv./
Edebiyat Fak. / Fen Fak. / Glizel Selcuk Unv./ Necmettin Erbakan
Sanatlar Fak. / iktisadi ve idari Unv./ Nigde Unv./Sakarya Unv./
. Bilimler Fak. / iletisim Fak. / efyon Kocat.gpe Unv./ inéni
Dogent Ziraat Fak. / Muhendislik Fak. / l}nv./AtatUrk Un\{‘./ Yildirm Bgyamt 26
Veteriner Fak. / Beden Egitimi ve Unv./ Kirikkale Unv./ Sutci Imam
Spor Y.0. / Turizm ve Otelcilik Unv./ Adnan Menderes Unv./ Abant
Y.O./ Meslek Y.O. izzet Baysal Unv./ Karabik Unv./
Gaziosmanpasa Unv./ OsmangaziUnv/
BalikesirUnv.
Toplam 59

4.5. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik personelimizin yas dagilimina bakildiginda blyik ¢cogunlugunun 41-50 yas ve 51 yas

Uzeri akademik personelden olustugu goriilmektedir.

Tablo 29. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23-30 yas 31-35yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 53 96 83 121
Yiizde 10,29 18,64 16,12 23,50 31,45
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Grafik 3. Akademik Personelin Yas itibariyle

Dagilimi
31,46%
W 23-30 yas
B 31-35vyas
23,50% m 36-40 yas
41-50 yas
51 yas uzeri
16,12%
Tablo 30. Akademik Personelin Yas itibariyle Unvana Gére Dagilimi
Unvan 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Profesor - - - 4 57
Dogent - 1 7 35 40
Yrd.Dogent - 5 6 12 11
Ogretim Gérevlisi Dr. 1 10 22 24 14
Ogretim Goérevlisi 4 14 17 28 33
Okutman 20 32 23 19 7
Uzman 2 9 2 1 1

Arastirma Gorevlisi 23 27 4 - =

Toplam 50 98 81 123 163




4.6. S6zlesmeli Tam Zamanl Akademik Personel

Universitemizde tam zamanli olarak gérev yapan akademik personel asagidaki tabloda verilmistir.
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Tablo 31. Sozlesmeli Tam Zamanh Akademik Personel

Unvan Yerli Akademik Personel Yabanci Akademik Personel
Profesor 25 24
Dogent 28 17
Yrd. Dogent 6 26
Ogretim Gorevlisi Dr. 43 9
Ogretim Gorevlisi 35 23
Okutman 39 55
Uzman 6 10
Arastirma Gorevlisi 47 10
Toplam 229 166
Grafik. 4. Kadro Unvanlari Gore Personel
Dagilimlari
60 -
50 - 47
40 -
30 -
20 -
10 - 6
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4.7. Akademik Personel Atamalari / Ayrilmalari

Universitemiz personel temininde nicelikten ziyade nitelik éncelikli bir yaklasim ile personel

temini konusunda azami hassasiyet gostermektedir.

Tablo 32. Akademik Personel Atamalari / Ayrilmalan

2012 2013
Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Atamasi Yapilan Personel Ayrilan Personel
Personel
42 108 72 73

4.8. idari Personel

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesinin idari Teskilat Semasi Universitemiz Miitevelli Heyetinin
23.10.2007 tarih ve 2007-03 sayili toplantisinda, idari kadro sayisi ile idari personele 6denecek licretler
ise 15.12.2009 tarih ve 2009-2 sayili toplantisinda belirlenerek kabul edilmistir.

Boylece Universitenin idari personel ihtiyacina dénik atamalarin dizenli ve kurumsal hale

getirilmesi saglanmistir.

Grafik 5. idari Personelin K.C. ve T.C. Dagilimi %

| m T.C. Personel 40 Kisi  K.C. Personel 260 Kisi]

87%

13%


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=u4GdktWiG57pLM&tbnid=ImfYEiVszqoQsM:&ved=&url=http://www.hayatakarken.com/insan-kaynaklari-hikayesi.html&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&bvm=bv.77161500,d.bGQ&psig=AFQjCNEitr2A4XeKf6JVA6ln2p4dXoCJaA&ust=1413283777421789
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=u4GdktWiG57pLM&tbnid=ImfYEiVszqoQsM:&ved=&url=http://www.hayatakarken.com/insan-kaynaklari-hikayesi.html&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&bvm=bv.77161500,d.bGQ&psig=AFQjCNEitr2A4XeKf6JVA6ln2p4dXoCJaA&ust=1413283777421789
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=u4GdktWiG57pLM&tbnid=ImfYEiVszqoQsM:&ved=&url=http://www.hayatakarken.com/insan-kaynaklari-hikayesi.html&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&bvm=bv.77161500,d.bGQ&psig=AFQjCNEitr2A4XeKf6JVA6ln2p4dXoCJaA&ust=1413283777421789
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&docid=u4GdktWiG57pLM&tbnid=ImfYEiVszqoQsM:&ved=&url=http://www.hayatakarken.com/insan-kaynaklari-hikayesi.html&ei=QK47VPPBOaGhyAPRjIHIBg&bvm=bv.77161500,d.bGQ&psig=AFQjCNEitr2A4XeKf6JVA6ln2p4dXoCJaA&ust=1413283777421789
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Tablo 33. idari Personelin Birimlere Gore Sayisal Dagilimi

T.C. K.C. Pers.

BIRIMI Pers.Sayisi Sayisi VAT
Rektorlik ve Genel Sekreterlik 4 34 38
Ankara irtibat Biirosu 3 - 3
Personel Dairesi Baskanligi 2 4 6
Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi 4 6 10

Kituphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhgi - 12 12

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi 1 6 7
Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligi 7 a7 54
Saglik, Kultlr ve Spor Dairesi Baskanligi 4 66 70
Bilgi islem Dairesi Baskanhgi 2 13 15
Yapi isleri Dairesi Baskanlgi 8 12 20

Fen Fakiiltesi - 2 2
Edebiyat Fakultesi -
Muihendislik Fakultesi -
iletisim Fakdiltesi 2
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi -
Ziraat Fakdltesi -
Veteriner Fakdiltesi -
Guzel Sanatlar Fakultesi -
Yabanci Diller Yiksekokulu 1
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu -
Konservatuar -
ilahiyat Fakiiltesi -
Meslek Yiiksekokulu -
Beden Egitimi ve Spor Bolimi Baskanligi 1
Sosyal Bilimler Enstitisi -
Fen Bilimler Enstitlsu -
Manas OSYM Baskanhgi 1 -
Turk Uygarligi Arastirma ve Uygulama Merkezi - 2

GENEL TOPLAM 40 260 300
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4.9. idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 34. idari Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 57 36 164 41

Yiizde 0,67 19,00 12,00 54,66 13,67
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4.10. idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 35. idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri
Kisi Sayisi 33 114 61 20 2 -
Yiizde 11,00 38,00 20,33 30,00 0,67 0

Grafik 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore
Dagilimi

4-6Yil; 114

11-15Y1l; 90

7-10 Yil; 61

1-3Yil;33

16-20 Yil; 2

4.11. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari personelimizin yas dagilimina bakildiginda biyiik cogunlugunun 23-30 yas arasi idari

personelden olustugu gorilmektedir.

Tablo 36. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri

Kisi Sayisi 48 86 73 55 38

Yiizde 16,00 28,67 24,33 18,33 12,67
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Grafik 7. idari Personelin Yas itibariyle
Dagilimi

51 yas lizeri; 37

23-30 yas; 63

36-40 yas; 70

31-35 yas; 83

4.12. idari Personel Atamalari / Ayrilmalan

Tablo 37. idari Personel Atamalari / Ayrilmalari

2012 2013

Atamasi Yapilan Ayrilan Personel Atamasi Yapilan Personel  Ayrilan Personel
Personel

7 28 10 20
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4.13. isgiler

Universitemizde idari Personel Yénetmeligi'nin 27'nci maddesine gore gegiciisgi istihdam

edilmektedir.

Tablo 38. Gegici isgiler (Calistiklari Pozisyona Gore)

Dolu Bos Toplam
Hizmetli 8 8 16
Danisma Memuru 2 2 4
10 10 20

Toplam

4.14. Gegici isgilerin Yas itibari ile Dagilimi

Tablo 39. Gegici iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas lizeri
Kisi Sayisi 6 2 - 2 6

Yiizde 60,00 20,00 - 20,00 60,00
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4.15. Hizmet Sozlesmeli Personel

Tablo 40. Hizmet Sozlesmeli Personel (Calistiklari Pozisyona Gére)

Unvan Sayi
Avukat 4
Elektrik Mihendisi 1
Miihendis-Mimar/ Asansércii 1
Doktor 6
Hemsire 2
Usta/Memur 13
Teknisyen 18
Antrendr 8
Orkestra Elemani 28
Kiiltiir Sefligi Dansci 1
Pideci-Pizzaci/Usta 3
Giivenlik Gorevlisi/ Sivil Savunma Memuru 11
Hizmetli 17
Kampiis idare Amiri/Laborant 3
116

Toplam
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler

5.1.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri

Klrglzistan-TUrkiye Manas Universitesi egitimde bir uluslararasi marka, kurumsal bir cazibe

merkezi, toplum ve is diinyasi icin gergcek bir deger, uluslararasi iliskiler ve isbirlikleri ile
uluslararasilasmada 6rnek bir yliksekogretim kurumu, Tlrk Dlnyasi’nin birlikteliginde ve gelismesinde

etkin bir glic ve nihayet diinya bilimine katkisi ile saygin bir Gniversite olmayi hedeflemetedir.

Universitenin egitim-6gretim dili Tiirkiye Tirkgesi ve Kirgiz Tiirkcesi’dir. Ancak, Yabanci Diller
Yiiksekokulu biinyesinde yabanci dil hazirlik programi ¢ercevesinde Rusca, ingilizce, Cince egitimi de

sunulmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 9 fakdlte, 3 yiiksekokul, 1 konservatuvar, 4 meslek yiiksekokulu
ile 6n lisans ve lisans dizeyinde, 2 enstitili ile de lisanslistl diizeyde, 4 Arastirma Uygulama Merkezi ile

egitim-ogretim faaliyetlerini yaratmastir.
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5.1.1.1. Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Programlari

EDEBIYAT FAKULTESI FEN FAKULTESI GUZEL SANATLAR FAKULTESI
»  Turkoloji Bolumu > Biyoloji Bolimu »  Grafik Bolumu
»  Tarih Bolumu »  Matematik Boliumu »  ResimBolumiu
> Sosyoloji Bolumu
» Felsefe Bolumu
» Dogu Dilleri Bolumii
»  Egitim Bilimleri Boluma
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER iLAHIYAT FAKULTESI iLETiSiM FAKULTESI
FAKULTESI
»  Din Bilimleri Bolumu »  Gazetecilik Bolimu
> lktisat Bolimii > islam Bilimleri Bslimii >  Halkla iliskiler ve
> lIsletme BSlimii Reklamcilik Bélimii
> Uluslar arasi iligkiler > Radyo, Televizyon ve
> Finans ve Bankacilik Sinema Bolumu
MUHENDISLIK FAKULTESI VETERINER FAKULTESI ZIRAAT FAKULTESI
> Bilgisayar MuheRSEE »  Temel Bilimler Bolumu »  Bahge ve Tarla Bitkileri
BSIUmU »  Hastaliklar ve Klinik Bumii
»  Cevre Muhendisligi Bilimleri Boliumu »  Bitki Koruma Boluim
»  Besin Hijyeni ve > Zootekni BSlimii

Bolimu
» Gida Muhendisligi

Bolimi

> Kimya Miihendisligi

‘ Bolimi

Teknolojisi Bolumu

»  Zootekni ve Hayvan

Besleme Bolumu
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TURIiZM OTELCILIK ‘ BEDEN EGITiMi VE SPOR KONSERVATUAR
YUKSEKOKULU YUKSEKOKULU
»  Miuzik Boluma
> Seyehat isletmeciligi ve >  Antrenorluk Egitimi »  Sahne Sanatlari Bolumu
Turizm Rehberligi B6lUmi BolUmu
>  VYiyecek ve icecek » Beden Egitimi ve Spor
iSletmeciligi B6IGm Ogretmenligi B6limii

»  Turizm ve Otel
isletmeciligi B&limii

S &

( /
YABANCI DiLLER
YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

»  Basim ve Yayin Teknolojileri
»  Mutercim Terciimanhk

Bolimii

Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici

Y

> Dil Ogretimi Bslimii Asistanlig Programi
Cocuk Gelisimi Programi
Elektrik Programi

Elektronik Programi

insaat Programi

Muhasebe Programi
Otomotiv Programi
Pazarlama Programi

Turizm ve Otelcilik Programi

YVV V VYV VY VYY
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Universitede bitiin faaliyetler, dgrenci merkezli olarak planlanmakta ve yiritiilmektedir.

Ogrencilerin tniversiteye kayittan mezuniyete kadar ki biitiin islemleri belgelendirilerek, Egitim-Ogretim
ve Sinav Yonetmeligi, mevcut diger yonetmelik ve yonerge hiikiimleri ile senato kararlarina uygun
olarak Ogrenci isleri Dairesi Baskanlig tarafindan yiritiilmektedir. Bitiin islemler, Ogrenci isleri

Otomasyonu ile Ogrenci isleri Web Otomasyon Programlariyla yiriitiilmektedir.

Yariyil ders kayitlari, derslerin yil ici ve yilsonu degerlendirmeleri 6grenci isleri web otomasyonu
Uzerinden cevirimici/online gerceklestiriimektedir. 2012-2013 egitim-6gretim yili, giiz yariyilinda yaryil
ders ekleme ve silme islemlerinin de online olarak yapilmasi kapsaminda iktisadi ve idari Bilimler

Fakiltesinde pilot uygulama basari ile gerceklestirilmistir.

2012-2013 egitim-dgretim yilindan itibaren 6grencilere akilli/gipli  Ogrenci Kimlik kartlari
verilmeye baslanmistir. Bu sayede ogrenciler, Universite icindeki kantin-kafeterya ve yemekhane
hizmetlerinden nakit 6demeden bu kartlarla yaralanmaya baslamislardir. Ayrica hologram uygulamasi

sayesinde her yil kimlik kartlarinin yenilenmesi zorunlulugu ortadan kalkmistir.
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Tablo 41. Genel Ogrenci Sayilari 2012-2013 Egitim Ogretim Yili (02 Ocak-2013)

Birimin Adi Erkek Kiz Genel Toplam
EDEBIYAT FAKULTESI 240 426 666
BATI DILLERI (INGILiz DiLi VE EDEBIYATI) BOLUMU 25 71 96
DOGU DILLERI (CIiN DiLi VE EDEBIYATI) BOLUMU 23 43 66
DOGU DILLERI (RUS DiLi VE EDEBIYATI) BOLUMU 33 20 53
FELSEFE BOLUMU 25 52 77
PSIKOLOJIK DANISMANLIK VE REHBERLIK BOLUMU 5 13 18
SOSYOLOJi BOLUMU 41 52 93
TARIH BOLUMU 38 77 115
TURKOLOJi BOLUMU 50 98 148
FEN FAKULTESI 57 163 220
BiYOLOJi BOLUMU 12 77 89
MATEMATIK BOLUMU 9 15 24
UYGULAMALI MATEMATIK VE ENFORMATIK BOLUMU 36 71 107
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 38 54 92
GRAFiK BOLUMU 22 29 51
RESIM BOLUMU 16 25 41
iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 313 371 684
FINANS VE BANKACILIK BOLUMU 13 31 44
IKTISAT BOLUMU 80 110 190
ISLETME BOLUMU 89 85 174
MALIYE BOLUMU 61 59 120
ULUSLARARASI iLiSKILER BOLUMU 70 86 156
ILAHIYAT FAKULTESI 24 34 58
DIN BiLIMLERi BOLUMU 11 14 25
iSLAM BILIMLERi BOLUMU 13 20 33
ILETiSIM FAKULTESI 172 292 464
GAZETECILIK BOLUMU 42 95 137
HALKLA iLiSKILER VE REKLAMCILIK BOLUMU 57 117 174
RADYO-TV VE SINEMA BOLUMU 73 80 153
MUHENDISLIK FAKULTESI 204 202 406
BILGISAYAR MUHENDISLIGI BOLUMU 90 44 134
CEVRE MUHENDISLIGI BOLUMU 41 38 79
GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU 39 74 113
KiMYA MUHENDISLIGI BOLUMU 34 46 80
VETERINER FAKULTESI 43 56 99

VETERINER BOLUMU 43 56 99
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Birimin Adi Erkek Kiz Genel Toplam
ZIRAAT FAKULTESI 54 110 164
BAHCE VE TARLA BITKIiLERi BOLUMU 28 43 71
BITKi KORUMA BOLUMU 22 62 84
ZOOTEKNi BOLUMU 4 5 9
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU 136 18 154
ANTRENORLUK EGITiMI BOLUMU 68 7 75
BEDEN EGITiMIi VE SPOR OGRETMENLIGI BOLUMU 68 11 79
KONSERVATUVAR 73 84 157
MUziK BOLUMU 33 46 79
SAHNE SANATLARI BOLUMU 40 38 78
TURIZM VE OTELCILIK YUKSEKOKULU 133 245 378
SEYAHAT iSLETMECILIGIi ve TURIZM REHBERLIGI BOLUMU 35 58 93
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi BOLUMU 57 87 144
YiYECEK-ICECEK ISLETMECILIGi BOLUMU 41 100 141
YABANCI DILLER YUKSEK OKULU 79 204 283
HAZIRLIK DiL EGiTiM PROGRAMI 29 20 49
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (KRG-ING) 17 78 95
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (KRG-TTR) 12 63 75
MUT-TERCUMANLIK BOLUMU (TTR-RUS) 21 43 64
MESLEK YUKSEKOKULU 146 202 348
BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI 13 50 63
COCUK GELISIMi PROGRAMI 1 24 25
INSAAT PROGRAMI 53 30 83
MUHASEBE PROGRAMI 12 49 61
OTOMOTIV PROGRAMI 49 11 60
PAZARLAMA PROGRAMI 10 17 27
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGi PROGRAMI 8 21 29
GENEL TOPLAM 1.712 2.461 4.173

2012-2013 egitim-6gretim doneminde 6grencilerin;

i %Sg’u Kiz =
& %41’i Erkek -
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2012-2013 egitim-6gretim yilinda 4.173 6grenciye on lisans ve lisans, 395 Ogrenciye

yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Tablo 42. Uyruklarina Gore Ogrenci Sayilari 2012-2013 (02 Ocak 2013)

Sira No Ulke Ogrenci Sayisi
1. Afganistan 2
2. Azerbaycan 11
3. Cin Halk Cumhuriyeti 17
4. Kazakistan 23
5. Kirgizistan 3.540
6. Kosova 1
7. Mogolistan 3
8. Ozbekistan 40
9. Rusya Federasyonu 16
10. Tacikistan 22
11. Turkiye 486
12. Turkmenistan 12

Toplam 4.173

Grafik 8. Uyruklarina Gére Ogrenci Dagilimi
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Tablo 43. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oranlari

Kontenjan Yerlesen Doluluk Orani %
Fakulteler 1.057 848 80,23
Yiiksek Okullar 337 315 93,47
Meslek Yiksek Okullari 224 198 88,39
TOPLAM 1.618 1.361 84,11

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 2011-2012 egitim-6gretim yilina oranla yerlesen 6grenci

sayisinda % 18,45 oraninda artis olmustuir.

Tablo 44. 2012-2013 Yilinda Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

>80 qé ~ i—‘ o %

b 3] = N o »

2 £ @ a c £ S °
= = & £ = e N
S v o= ® o = o @ c
3 %5 o 1 2 = ) £
£~ ¥ > o (= (=) = :0 o
286 52 51 61 - 450 4.173 10,78

Tablo 45. Yatay Gegisle 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden
Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Disgi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden

= 8 105 103

Tablo 46. 2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari

Cezalar
Yiik. Og. 2 Yan Yl 1Yari Yil 1 Hafta- 1 Ay Arasi Kinama Uvarma Toplam
Gikarma Uzakl. Uzakl. Uzakl. Y °

= 6 14 = 8 28
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Giris Kontenjani Bursu: Universite programlarina ilk siralarda yerlesen adaylara saglanan burstur.

Hangi programlar icin kag 6grenciye, ne kadar aylik maddi ve diger desteklerin saglanacagi her yil giris

sinavlarindan 6nce ilan edilir.

Akademik Basari Bursu: ikinci yildan itibaren her 6gretim yilinin sonunda égrencilerin akademik
performanslarina dayali olarak yapilan degerlendirmeye gére saglanan burstur. Bu bursun miktari genel
not ortalamasina gore yapilir. 3.00-3.99 ve 4.00-5.00 dereceleri arasinda basarili olanlar olmak tzere iki

kategoride degerlendirilir.

Gereksinim Bursu: Universiteye kayith olan tiim &grencilere saglanan aylik maddi destektir. Bu

destek 6grencilerin zorunlu giderlerinin bir kismini karsilamaya yoneliktir.

Ogrenim Bursu: Universitede lisansiistli 6grenim goren 6grencilere saglanan maddi katkidir.
Hangi programlar icin ka¢ Ogrenciye, ne kadar aylik maddi destek saglanacagi Mitevelli Heyeti

tarafindan belirlenir ve lisansiistl 6grenim igin verilecek ilanda bu husus duyurulur.

Ogrenim bursunun verilmesinde Tiirk Topluluklarindan gelen égrencilere, Enstitiiniin teklifi ve

Universite Yonetim Kurulu karari ile ncelik taninabilir.

Tablo 47. Burs Alan Ogrenci Sayilari (Aralik 2013)

Burs Tiiru Miktar Ogrenci Sayisi

Giris Kontenjani Bursu 2.000 Som 23

Giris Kontenjani Bursu 3.000 Som 1

Gereksinim Bursu 58 54

Gereksinim Bursu 10$ 1.837

Gereksinim+Akademik Basari Bursu (1. kademe) 205 564

Gereksinim+Akademik Basari Bursu (2. kademe) 23S 214

K.C. Devlet Sinavi ile Gelenler (K.C. Odiyor)* - 63
Toplam 2.756

2012-2013 egitim-6gretim yilinda Universitemizde 6rgiin d6gretim goéren toplam égrenci sayisinin
%66,04"U burslu olarak egitim gormustir.

Ayrica Universite Yénetim Kurulunca alinan karar geregi “Ogrenci Degisim Programi” kapsaminda,
gidecek 6grenciler icin aylik 250 ABD Dolari harghk verilmesi kararlastirilmis ve 8 6grencimiz degisim
programi kapsaminda Tiirkiye’'ye gonderilmistir.

2013 mali yilinda kismi zamanlh olarak calisan 95 6grenciye saat basi 25 Som ve 30 somdan

24.401,83 S calisma Ucreti verilmistir.
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Tablo 48. Mezun Olan Ogrenci Sayilar

TC KC DIGER TOPLAM
2009-2010 28 225 36 289
2010-2011 33 237 34 304
2011-2012 42 346 31 419
2012-2013 90 470 12 572

Universitemiz kurulusundan
bugiine toplam mezun
olan o6grenci sayisi
3.556’ya ulagmistir. Mezun
olan ogrencilerin %52,98’i
kiz, % 47,02’si erkek

Tablo 49. Yillara Goére Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Yil Program Ogrenci Sayisi Ogretim Og.r_e“nu 'Baslna Dusen
S (A) Elemani Ogretim Elemani
(B) (A/B)
2010 44 3.091 530 5,84
2011 42 3.418 541 6,32
2012 43 3.784 520 7,28
2013 49 4.173 525 7,95

Tablo 50. 2012-2013 Gore Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Akademik Yil Program Ogrenci Sayisi Ogretim Ol Bl 2]
Sayisi (A) Elemani Ogretim Elemani
(B) (A/B)

2013 49 4.173 178 23,44
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Tablo 51. Ogrenci Degisim Programi Kapsaminda Giden Ogrenciler 2012-2013

Ogrenci Sayisi Bolimii Gittigi Universite
1 BAHCE VE TARLA BITKILERI ORDU UNIVERSITESI
2 BILGISAYAR MUHENDISLIGi GAZi UNIVERSITESI
2 FELSEFE KASTAMONU UNIVERSITESI
1 MALIYE ANKARA UNIVERSITESI
) KASTAMONU UNIVERSITESI
2 TARIH L o
ARDAHAN UNIVERSITESI
3 TURKOLOJI ARDAHAN UNIVERSITESI
8 ZOOTEKNI ANKARA UNIVERSITESI

Tablo 52. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Degisim Programi Kapsaminda Gelen Ogrenciler

Ogrenci Sayisi Bolimii Geldigi Universite
5 TURKOLOVJI ARDAHAN UNIVERSITESI

1 ISLETME ARDAHAN UNIVERSITESI
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5.1.1.2. Lisansiistii Egitim Calismalan

5.1.1.2.1. Sosyal Bilimler Entitisii

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii 2001 yilinda Tiirkoloji ve Tarih
alanlarinda agilan yiiksek lisans programlari ile faaliyetlerine baslamistir. Enstitimizde sonraki
yillarda iktisat, isletme, Maliye ve iletisim Bilimleri anabilim dallarinda yiiksek lisans ve doktora
programlari ile Egitim Bilimleri Anabilim Dalinda vyiksek lisans programlari agilmistir.
Enstitimizde halen 7 Anabilim Dalinda 7’si Yiiksek Lisans, 6’si Doktora olmak lizere toplam 13
lisanstisti program uygulanmaktadir. Turizm isletmeciligi ve islam Bilimleri alanlarinda da

lisansiistli programlarin agilmasi Universitemiz Rektérligiine dnerilmistir.

Enstitimuzdeki lisansustl egitim ve 6gretim faaliyetleri Anabilim Dallarinda gorevli olan 21
profesor, 19 dogent, 7 yardimci dogent, 6 6gretim gorevlisi olmak tzere 53 akademik personel
ile yuratilmektedir.Bu sayinin yeni acillacak Anabilim Dali ve programlarla artmasi
beklenmektedir. Halen Enstitiimiiz kadrosunda bulunan ve OYP kapsaminda yapilan anlasmalar
cercevesinde Tirkiye’deki ODTU ve Yeditepe Universitelerinde égrenim gdéren 9 arastirma

gorevlisinin stireleri doldugundan geri ¢agrilmasina karar verilmistir.

Enstitimuzde, 2012-2013 egitim-6gretim yili bahar dénemi sonu itibari ile 36 yiksek lisans, 4
doktora 6grencisi mezun olmustur. Enstitimuizde 2012-2013 egitim-6gretim yili gliz doneminde
246's1 yiksek lisans, 89’u doktora 6grencisi olmak Uzere toplam 335 06grenci 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerin 199’u Kirgizistan Cumhuriyeti, 120’si Tiirkiye Cumhuriyeti, 16’si da

diger tilke uyruklu 6grencilerden olusmaktadir.


http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://sosyalbilgili.blogcu.com/yasamin-icinde-sosyal-bilimler-6-sinif-sosyal-bilgiler-dersi-7-u/19743437&ei=eM5EVLv2B8HyPJWVgZAC&psig=AFQjCNGXQ-AxiRLWgwPFXh1USOrcNq1eEA&ust=1413881502968322
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://sosyalbilgili.blogcu.com/yasamin-icinde-sosyal-bilimler-6-sinif-sosyal-bilgiler-dersi-7-u/19743437&ei=eM5EVLv2B8HyPJWVgZAC&psig=AFQjCNGXQ-AxiRLWgwPFXh1USOrcNq1eEA&ust=1413881502968322
http://www.google.com.tr/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://sosyalbilgili.blogcu.com/yasamin-icinde-sosyal-bilimler-6-sinif-sosyal-bilgiler-dersi-7-u/19743437&ei=eM5EVLv2B8HyPJWVgZAC&psig=AFQjCNGXQ-AxiRLWgwPFXh1USOrcNq1eEA&ust=1413881502968322
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Enstitimizde 6grenim goren 23 6grenciye burs verilmektedir. Burslu 6grenciler, KTMU Burs

Yonetmeligine gore lisanslisti sinavlardaki basari siralamasi dikkate alinarak secilmektedir.

Yiiksek Lisans programlarinda olan “burslu 6grencilere” 50 ABD dolari, doktora programinda

olanlara 75 ABD dolari 6denmektedir.

Tablo 53. Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans

Anabilim Dali T
Egitim Bilimleri 49
iktisat 22
iletisim Bilimleri 57
isletme 31
Maliye 23
Tarih 24
Tiirkoloji 40

TOPLAM 246

Doktora
OgrenciSayisi

8
23
14
10

8
26
89

Toplam

49
30
80
45
33
32
66
335

Enstitli, mevcut durumuyla Kirgizistan ve Orta Asya’daki diger Universiteler igin 6gretim Uyesi

yetistiren bir kurum haline gelmistir. Bilimsel ¢alismalari ve topluma sundugu hizmetlerle Turk

diinyasina ve insanliga yol gosteren, uluslararasi diizeyde saygin ve taninan bir marka olmayi hedefleyen

Universitemizin bu genel hedefleri dogrultusunda enstitiimiz, tiim programlarini bu temel degerlere ve

bu temel degerlerden kaynaklanan hedeflerimize ve uluslararasi standartlara gore tasarlamakta ve

yuritmektedir. Ozellikle 13 lisansiistii programda yiritiilmekte olan egitim-6gretim faaliyetleri,

arastirma etkinlikleri ve Urtnleri ile glgli kurum kaltird, gelismis alt yapisi, akademik kadrolar ve

orgutsel yapisi ile faaliyetlerini sirdiirmektedir.
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5.1.1.2.2. Fen Bilimleri Enstitlisu

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii; Mihendislik Fakiiltesi ve Fen
Fakiltesinde yer alan temel ve mihendislik dallarindaki lisansisti egitim-6gretimi programlarini

diizenlemek, yiriitmek ve denetlemek lizere egitim-6gretime baslamistir.

LisansUstl programlarda uluslararasi kalite standartlarina uygun egitim vermeyi hedefleyen Fen
Bilimleri Enstitiisi, 2011-2012 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Gida Mihendisligi ve Matematik
Bilimlerinde, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilindan itibaren de BilgisayarMiihendisligi Doktora (PhD)
programlari ile Biyoloji yiksek lisans programlarini baslatmistir. Fen Bilimleri Enstitiisi, lisansusti
programlarinda Avrupa Birliginin egitim ve 6gretimdeki standartlarini belirleyen Bologna sirecinin

gerekliliklerini de buyuk 6l¢lide saglamaktadir.

Fen Bilimleri Enstitlist, bagh Anabilim Dallarinda gorev yapmakta olan 10 adet Profesér Doktor,
11 adet Dogent Doktor, 5 adet Doktorall 6gretim elemanina ilave olarak 4 tanesi Tirkiye’de Orta Dogu
Teknik Universitesi'nde egitim almakta olan arastirma gorevlileri ile akademik ¢alismalarini

ylrtutmektedir.

Enstiti programlarinda, 9 adedi Tirkiye Cumhuriyeti’'nden olmak lzere toplam 40 6grenci ile
egitim ve 6gretimlerini siirdiirmektedir. Ogrencilerin egitim ihtiyaglarina destek olmak tizere 2011-2012
egitim oOgretim yilindan itibaren her programda en cok 3 yiikseklisans 6grencisine 50 ABD dolari,

doktora 6grencilerine ise 70 ABD dolari KTMU Rektérligi bursu verilmektedir.

Enstitlide, 2012-2013 egitim-6gretim yil itibariyle 35 Tezli Yiksek Lisans 6grencisi, 5 Doktora
dgrencisi 6grenim gormustir. Ogrencilerin sayisi, 9'u T.C. vatandasi, 31’i Kirgizistan vatandasi olmak

Gzere toplam 40'dir.


http://www.google.com.tr/imgres?biw=1366&bih=612&tbm=isch&tbnid=AI3K_6zI41CE6M:&imgrefurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/&docid=GC-KXH3E-AgWvM&imgurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/slidersm/5.jpg&w=822&h=230&ei=JnEkUqfSI8bAtQa2lYEw&zoom=1&ved=1t:3588,r:11,s:0,i:108&iact=rc&page=1&tbnh=97&tbnw=300&start=0&ndsp=13&tx=214&ty=69
http://www.google.com.tr/imgres?biw=1366&bih=612&tbm=isch&tbnid=AI3K_6zI41CE6M:&imgrefurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/&docid=GC-KXH3E-AgWvM&imgurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/slidersm/5.jpg&w=822&h=230&ei=JnEkUqfSI8bAtQa2lYEw&zoom=1&ved=1t:3588,r:11,s:0,i:108&iact=rc&page=1&tbnh=97&tbnw=300&start=0&ndsp=13&tx=214&ty=69
http://www.google.com.tr/imgres?biw=1366&bih=612&tbm=isch&tbnid=AI3K_6zI41CE6M:&imgrefurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/&docid=GC-KXH3E-AgWvM&imgurl=http://fenbilimleri.ege.edu.tr/slidersm/5.jpg&w=822&h=230&ei=JnEkUqfSI8bAtQa2lYEw&zoom=1&ved=1t:3588,r:11,s:0,i:108&iact=rc&page=1&tbnh=97&tbnw=300&start=0&ndsp=13&tx=214&ty=69
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Tablo 54. Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Anabilim Dali Yiiksek Lisans Sayisi Doktora Sayisi Toplam
Matematik 9 3 12
Bilgisayar Muhendisligi 20 - 20
Cevre Mihendisligi 11 - 11
Gida Mihendisligi 4 4 8
Kimya Miihendisligi 9 - 9

TOPLAM 53 7 60

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesinde Fen, Mihendislik, Veteriner ve Ziraat gibi temel ve
uygulamal bilimlerden, iktidisadi ve idari Bilimler, iletisim, Egitim Bilimleri ve ilahiyata kadar uzanan
alanda 4 6n lisans, 38 lisans, 12 yiiksek lisans ve 8 doktora programinda egitim-6gretim yapilmaktadir.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda 348 6grenciye on lisans, 3.825 6grenciye lisans, 395 6grenciye

ylksek lisans ve doktora diizeyinde egitim hizmeti sunulmustur.

Grafik 9. 2012-2013 Egitim Ogretim Yili Ogrenci Sayilari

8,65%

B Yiskek Lisans ve Doktora

M Lisans

83,73% m On Lisans

2012-2013 Egitim-Ogretim Yili Ogrenci Sayilar
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5.1.1.3. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.1.1.3.1. Biyoteknoloji - Biyogesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz, Kirgizistan ile Orta Asya ve cevre llkelerindeki dogal biyolojik cesitliligin temel

bilesenleri olan canli tirlerini iceren flora ve faunayi arastirmak amaciyla 2013 yilinda birgok arastirma

gezisi dizenleyerek galismalar yapmistir. Bu ¢alismalarin birincisi Kyrgizistan: Jalal-Abad Oblast (Kickan

vadisi, Kar-alma Village (Arslanbab), Sari
Celenk, Isik—Gol Oblast, Colpon—Ata, Sasik
bulak “NABU” bolgelerinde, bir diger ¢alisma
ise Cuy Oblast (Kegeti vadisi, Karagay-Bulak
vadisi, Belogorka vadisi, Koltor vadisi,
Cunkurcak vadisi, Tuyuk vadisi, Chamsi vadisi)
ve Isik—Go6l Oblast, Ton reyon, Boom Kanyon)

yapilmstir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi’nin modern laboratuvar donanimlari ve akademik birikimi,

bolgenin biyocesitliligi Gzerinde yapilacak arastirmalarda, ulusal ve uluslararasi kurum ve arastirmacilar

icin imkan ve firsatlar sunmaktadir. Dogal biyocesitlilik potansiyelini arastirma, koruma, depolama ve

egitim faaliyetleri ile bolgesinin referans merkezi
olmayr amaglayan Manas Universitesi Biyoteknoloji
ve Biyogesitlilik Arastirma ve Uygulama Merkezi;
Universite ici ve Universite disi ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde biyogesitlilik
konusunda degisik toplum kesimlerine teorik ve
pratik dlzeylerde egitimler vermeyi, temel ve

uygulamali arastirmalar ve projeler yapmayi,

biyocesitlilik veri tabanlarini olusturmayi, kamuoyunu biyolocgesitlilik konusunda aydinlatmak amaciyla

panel, kongre, konferans ve bunun gibi toplantilar diizenlemeyi ve danismanlik hizmetleri vermeyi

calisma ilkeleri olarak kabul etmistir.


http://www.google.com.tr/imgres?sa=X&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=KPvbhYvAH3tmxM:&imgrefurl=http://www.evrimteorisi.info/evrim/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar&docid=1Zc-NDSFBlPYdM&imgurl=http://www.evrimteorisi.info/Repository/Images/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar_591x270.jpg&w=591&h=270&ei=nRlAUuyHO8fw4QTgr4FA&zoom=1&ved=1t:3588,r:63,s:0,i:283&iact=rc&page=4&tbnh=152&tbnw=319&start=57&ndsp=22&tx=156&ty=88
http://www.google.com.tr/imgres?sa=X&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=KPvbhYvAH3tmxM:&imgrefurl=http://www.evrimteorisi.info/evrim/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar&docid=1Zc-NDSFBlPYdM&imgurl=http://www.evrimteorisi.info/Repository/Images/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar_591x270.jpg&w=591&h=270&ei=nRlAUuyHO8fw4QTgr4FA&zoom=1&ved=1t:3588,r:63,s:0,i:283&iact=rc&page=4&tbnh=152&tbnw=319&start=57&ndsp=22&tx=156&ty=88
http://www.google.com.tr/imgres?sa=X&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=KPvbhYvAH3tmxM:&imgrefurl=http://www.evrimteorisi.info/evrim/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar&docid=1Zc-NDSFBlPYdM&imgurl=http://www.evrimteorisi.info/Repository/Images/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar_591x270.jpg&w=591&h=270&ei=nRlAUuyHO8fw4QTgr4FA&zoom=1&ved=1t:3588,r:63,s:0,i:283&iact=rc&page=4&tbnh=152&tbnw=319&start=57&ndsp=22&tx=156&ty=88
http://www.google.com.tr/imgres?sa=X&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=KPvbhYvAH3tmxM:&imgrefurl=http://www.evrimteorisi.info/evrim/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar&docid=1Zc-NDSFBlPYdM&imgurl=http://www.evrimteorisi.info/Repository/Images/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar_591x270.jpg&w=591&h=270&ei=nRlAUuyHO8fw4QTgr4FA&zoom=1&ved=1t:3588,r:63,s:0,i:283&iact=rc&page=4&tbnh=152&tbnw=319&start=57&ndsp=22&tx=156&ty=88
http://www.google.com.tr/imgres?sa=X&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=KPvbhYvAH3tmxM:&imgrefurl=http://www.evrimteorisi.info/evrim/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar&docid=1Zc-NDSFBlPYdM&imgurl=http://www.evrimteorisi.info/Repository/Images/genetik-muhendisligi-hakkindaki-evrimci-yanilgilar_591x270.jpg&w=591&h=270&ei=nRlAUuyHO8fw4QTgr4FA&zoom=1&ved=1t:3588,r:63,s:0,i:283&iact=rc&page=4&tbnh=152&tbnw=319&start=57&ndsp=22&tx=156&ty=88

2013 iDARE FAALIYET RAPORU

Bu amagla da, Biyogesitlilik Biyoteknoloji
Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Fen
Fakultesi Biyoloji Bolumi ortaklasa “22
Mayis Diinya Biyolojik Cesitlilik GuUnu”
dolayisi  ile  “BIYOTEKNOLOJi  VE
BIYOCESITLILIGIN ONEMIi, KORUMASI,
SURDURULEBILIRLIGI  VE ~ SORUNLARI”
konulu panel 22 Mayis 2013 tarihinde

Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Cal

Kamptisii, 1iBF 219 nolu Seminer salonunda
Saat: 10:00-12:30 ve 13:30-16:00 arasinda iki
oturum halinde biliylik bir katihm saglanarak

gerceklestirilmistir.

Kirgizistan Biyolojik gesitliliginin ortaya konmasi
icin Kirgizistan Biskek ilinde 2013 wyili iginde
“Kirgizistan’da Dagdilis Gésteren Yak Sigir1 (Bos
grunniens), inek (B. primigenius taurus), Koyun
(Ovis ammon aries) Keg¢i (Capra hircus)’lerin
iskembe ve Atlarin (Equus ferus caballus)
Bagirsak Fermentéri Silli Protozoan Faunasi”
tespit etmek amaci ile Kastamonu Universitesi,
Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Biyoloji Bolimu ile ortak
proje  baslatilmistir.  Proje 2015  yilinda

tamamlanacak ve bu kapsamli galismayla ilk

defa Kirgizistan silli protozoan faunasi ortaya

cikarilacak ve diinya protozoan faunasina da katkida bulunulmasi amacglanmaktadir.

Kirgizistan Biyogesitliligi ile ilgili olarak Somogy Megyei
Muzeum (Macaristan) iletisime gegcirilerek onlarin daha
once Kirgizistan’dan topladiklari ve merkez baskanin
2012 ve 2013 yillarinda  topladigi  o6rnekler
degerlendirilerek, ortak bir calisma hazirlanmis ve SCI
dergide yayinlanmasi igin hazirlanmistir. Bu galisma da

Kirgizistan icin 14 tane yeni Bocek tiri tespit edilmistir.
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Zoolojik materyalin toplamasi, Zooloji Mizesi olusturma
yontemleri ve Biyocesitlilik veri tabani BIYAM-DB (Veri tabani)
Programina  Kirgizistan verilerinin  girilmesine  devam
edilmektedir. Kirgizistan ile Orta Asya ve gevre Ulkelerindeki
dogal biyolojik gesitliligin temel bilesenleri olan canh tirlerini
iceren flora ve faunayl arastirmak; uluslararasi anlasmalar
geregi olarak habitatlari, canli tirlerini ve gen havuzunu
koruma altina almak; bunlarin sergilenmesi igin herbaryum,
miize, arboretum ve sera kurmak; biyolojik cesitliligi, genetik
cesitliligi biyokimyasal ve biyoteknolojik bakimdan karakterize
edecek veri tabanlari olusturmak; cografi bilgi sistemleri
olusturarak ekoturizme katkida bulunmak; biyoenerji ve biyoyakit teknolojileri konusunda alt yapi

olusturmak ve alaninda referans merkezi haline gelmek igin yogun bir ¢caba géstermektedir.
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5.1.1.3.2. Orta Asya Arastirmalan Merkezi

Orta Asya Arastirmalari Merkezi (ORASAM), Turkiye’nin Orta Asya cografyasiyla paylastigi ortak
kiltir ve kimligi arastirmak lizere Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi Mitevelli Heyeti’nin

30.11.2010 tarihli karariyla ihdas edilmistir.

Orta Asya, sadece bir cografi mekan degildir. Tarihsel siire¢ icinde Tiirk halklarinin kokli ve
zengin uygarlik degerleri yarattigi; diinden bugiline ve buglinden de gelecege uzanan tarih akisi icinde bu
uygarlk degerlerini, lizerinde yasayan halklarin mirasi olarak barindiran genis bir tarih, kiltir ve uygarhk
cografyasidir. Orta Asya’da yaratilan ve canli bir sekilde glinimiizde yasayan bu zengin tarih, kiltir ve
uygarlik mirasi, sadece gecmise dair tespitlerin yapilmasi i¢in degil, ayni zamanda bugln bu topraklari
paylasan halklarin mistereklerinin kdkenlerine inilmesi ve boylece bolge toplumlarinin ge¢cmisleri ile
baglantilarinin saglanarak giinimuizdeki isbirliklerinin gelistirilmesi ve gliglendirilmesi bakimindan da

onem arz etmektedir.

ORASAM, basta Tirkiye ve Kirgizistan olmak lzere Orta Asya Tirk toplumlari ve ulkeleri
arasinda toplumsal, siyasal ve ekonomik iliskileri gliclendirmek, paylasilan musterek kultlrl ortaya
citkarmak, islemek, pekistirmek suretiyle bolge ve diinya barisina hizmet etmeyi kendisine misyon
edinmistir. Amaci, Orta Asya kiltir cografyasina yonelik stratejik vizyon ve projeler Gretmek,
paylasmak, uygulamak ve ayni amaglar dogrultusunda galisanlara isbirligi yapmak ve yardimci olmaktir.
ORASAM, her hangi bir politik kurumun veya bir politik gértisiin temsilciligini yapmayan; aksine dogru,
akilci ve barisci politikalarin olusturulmasinda kullaniimak tzere bilgi altyapisi hazirlayan ve perspektifler

gelistiren akademik duislince kurulusudur.

Bunun yaninda, Orta Asya Arastirma Merkezi uluslararasi kuruluslara, Kirgizistan ve Tirkiye’deki
kamu ve 6zel kuruluslara boélgedeki siyasi, sosyal, ekonomik ve egitimsel konularda danismanlik hizmeti
vermek, uluslararasi dizeyde akademik yayinlar, raporlar ve kitaplar yayinlamak ve yayinlanmasini
o0zendirmeyi amaclamaktadir. Diger amaclari ise, Orta Asya Ulkeleri ile diger Ulkeler arasinda ortak
stratejik etkinlikler dizenlemek, ilmi ¢alismalar ve projelerin tesvik edilmesi ve yapilmasina 6nculik

etmek, akademisyen ve 6grenci degisim programlarinin gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu amaclar


http://www.google.com.tr/imgres?start=112&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=8X146LLoWIdi-M:&imgrefurl=https://www.facebook.com/CenterforStudiesonCaucasianandCentralAsianArch?ref=stream&viewer_id=0&docid=v336ymY2tHWW9M&imgurl=https://sphotos-b-ord.xx.fbcdn.net/hphotos-ash3/p480x480/1097938_715547215141592_1292411558_n.jpg&w=722&h=480&ei=RhtAUpu1PKqX5ATHvIHICQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:12,s:100,i:40&iact=rc&page=6&tbnh=182&tbnw=270&ndsp=25&tx=151&ty=111
http://www.google.com.tr/imgres?start=112&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=8X146LLoWIdi-M:&imgrefurl=https://www.facebook.com/CenterforStudiesonCaucasianandCentralAsianArch?ref=stream&viewer_id=0&docid=v336ymY2tHWW9M&imgurl=https://sphotos-b-ord.xx.fbcdn.net/hphotos-ash3/p480x480/1097938_715547215141592_1292411558_n.jpg&w=722&h=480&ei=RhtAUpu1PKqX5ATHvIHICQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:12,s:100,i:40&iact=rc&page=6&tbnh=182&tbnw=270&ndsp=25&tx=151&ty=111
http://www.google.com.tr/imgres?start=112&biw=1366&bih=618&tbm=isch&tbnid=8X146LLoWIdi-M:&imgrefurl=https://www.facebook.com/CenterforStudiesonCaucasianandCentralAsianArch?ref=stream&viewer_id=0&docid=v336ymY2tHWW9M&imgurl=https://sphotos-b-ord.xx.fbcdn.net/hphotos-ash3/p480x480/1097938_715547215141592_1292411558_n.jpg&w=722&h=480&ei=RhtAUpu1PKqX5ATHvIHICQ&zoom=1&ved=1t:3588,r:12,s:100,i:40&iact=rc&page=6&tbnh=182&tbnw=270&ndsp=25&tx=151&ty=111
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dogrultusunda Merkez, Orta Asya ve cevre (lkelerindeki Universiteler, arastirma merkezleri, sivil toplum

kuruluslari, devlet ve uluslararasi kurumlar ile isbirligi yapmakta ve uluslararasi, bolgesel ve ulusal

diizeyde kongre,

dizenlemektedir.

sempozyum,

forum, panel vb. akademik faaliyetler

Bu kapsamda 26 Nisan 2012 tarihinde
NATO Kamu Diplomasisi Bolimu
tarafindan desteklenen "Orta Asya'da
Yeni Guvenlik Dinamikleri" konulu
calistay, 24-25 Mayis 2013'te
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi
ve Stratejik Dislnce Enstitlisinin
isbirligiyle “22 Yilhk Tecribenin Isiginda
Kirgizistan Tirkiye iliskilerinin Gelecegi”

sempozyumu yapilmistir. Orta Asya ile

ilgili haber, analiz ve raporlari iceren ORASAM web sayfasi (http://orasam.manas.kg) surekli

glncellenmektedir.
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5.1.1.3.3. Tiirk Uygarhgi ve Arastirma Merkezi

Her kultirin kendine ait deger yargilari ve o kultlir( diger kultirlerden ayiran farkl ozellikleri
vardir. Ortak oOzelliklere sahip kultlrler, degerler yumagi olarak bir araya gelip uygarliklari olusturur.
Uygarliklar, bulunduklari cografi sartlara, iklim ozelliklerine ve kiltlrel hususiyetlere gore sekillenir.
Konargocerlerin yasam bicimleriyle meydana getirdikleri uygarlikla, yerlesik halklarin yarattiklar
uygarlik birbirine diisman gibi gortlmustir. Oysa ki her iki yasam bicimi de birbirine muhtactir ve biri
digerinin eksik yonlerini tamamlamaktadir. Yerlesik uygarliklarin temsilcileri konargtgerlere hayvansal
gidalar ve degerli madenlerin temini noktasinda ihtiya¢ duyarken, konargéger veya ath kavimler de
yerlesiklerin Urettigi aletler ile gida Grlnlerini almak igin yerlesiklerin kurduklari pazarlara yonelmek

zorunda kalmislardir.

Bu arastirma ve uygulama merkezi, insanlk tarihine bircok askeri-idari ve siyasi katki saglamis
olan Tirk Uygarhgini gecmisten glnimiize bitlin yonleriyle arastirmak ve tanitmak amaciyla
kurulmustur. Bu amaglar dogrultusunda Merkez, “Ugiincii Bin Yilin Esiginde Tirk Uygarligi Kongresi:
DUnU-Buglini ve Yarini”(2-3 Ekim 2000, Biskek); “Kirgiz Cumhuriyeti'nin 10. Yili Minasebetiyle
Uluslararasi Etnoniminin 2200. Yil Kongresi” (27-28 Agustos 2001, Biskek); “Il. Uluslararasi Tirk
Uygarliginin Diinya Uygarligi icindeki Yeri Kongresi” (4-6 Ekim 2004, Biskek); “Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi’nin Kurulusunun 10. Yili Miinasebetiyle Kiiresellesme ve Tiirk Uygarligi Sempozyumu” (10-
11 Kasim 2005); “Ill. Uluslararasi Kiresellesme ve Tiurk Uygarligi Kongresi” (28-31 Mayis 2007)";
“Uluslararasi Kiresellesme ve Orta Asya Sempozyumu” (11-13 Temmuz 2009); “Uluslararasi CIEPO:
Osmanli Oncesi ve Dénemi Osmanli Kiltiiriiniin Orta Asya’daki Kékleri Sempozyumu” (26-31 Agustos
2009); 1. Turk Dunyasi Sosyologlar Birligi Kurultayr (21-24 Eylul 2010), Uluslararasi Cengiz Aytmatov ve
Tiark Uygarhiginin Ronesansi (24-25 Mayis 2012), “Cengiz Aytmatov ve Isikgdl Forumu: Kiltirlerin
Diyalogu ve Uygarliklarin Yakinlagsmasi' Uluslararasi Forumu” (14-16 Kasim 2013 ) adi altinda bilimsel

toplantilar diizenlemistir.
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Ayrica Merkez biinyesinde bir kitliphane olusturularak, ozellikle Tirkoloji, Tarih, Arkeoloji,

Siyaset Bilim ve Sosyoloji alanlarinda Tirk Uygarhgi ile ilgili iki bini askin eser arastirmacilarin hizmetine

sunulmustur.

Cengiz AYTMATOV’un Selvi Boylum Al
Yazmallm romanindan uyarlanarak 1977
yiinda cekilen Selvi Boylum Al Yazmalim
Filminin Bas rol oyuncusu ve Gnli aktristi Kadir
inanir, Yapimcisi Arif KESKINER ve Film ekibi de
Universitemize gelerek o6grencilerimizle ve
Universitemiz c¢alisanlariyla hatira fotografi

cektirdi.

14 Kasim 2013 tarihinde Universitemiz ile
ortaklasa gerceklesen Cengiz AYTMATOV -
Istk Kol Forumu "Kultirlerin ve Uygarliklarin
Yakinlagsmasi Konferansina Kirgizistan basta
olmak Uzere Aytmatov'un vyakinlari ve
dinyanin bir ¢ok Ulkesinden gelen bilim
adamlar, vyazarlar, sanatgilar, politikacilar,

devlet yoneticileri, basin mensuplari katildi.
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5.1.1.3.4. Uzaktan Egitim Merkezi

a) Universiteler arasi  isbirligi  derslerin  yiiriitiilmesinin
desteklenmesi kapsaminda, Universite ici Bilgilendirme etkinlikleri
yapilmakta, Derslerin  yirutilmesi icin  6gretim  Qyelerinin
gorevlendirilmesi saglanmakta, Ders icerigi ve materyallerinin
hazirlanmasi konularinda rehberlik edilmektedir. Ayni zamanda
Cevrimici Ders Paylasim Ortamlari olusturularak uluslararasi
anlasmalar kapsaminda dlnyanin farkl Glkelerinden (2013-2014
Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi, ABD, Fransa, Pakistan, Tiirkiye)
Universiteler ile etkilesimli derslerin yuratilmesi saglanmaktadir. Bu
kapsamda 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda Universitemizin farkl

birimlerinin 15 farkh dersinin ylratilmesi saglanmistir.

b) Ortak Derslerin Yiiriitiilmesinin desteklenmesi kapsaminda,
Manas Universitesi Biinyesinde verilen 10 adet ortak zorunlu dersin
Ders materyallerinin hazirlanmasi konusunda 6gretim elemanlari ve
ders koordinatérliikleri desteklenerek Manas Universitesi TV
stidyolari, derslik ve laboratuarlarda ders videolarinin ¢ekimleri
gerceklestirilmis ve derslere elektronik ortamdan erisimin

saglanmstir.

c) Uzaktan Egitim Programlarinin A¢ilmasi konusunda; Manas
Universitesi biinyesinde uzaktan egitim programlarinin agilmasi
calismalari icin tanitim ve bilgilendirme toplantilari gerceklestirilmis,
Program teklif sablonlari olusturularak bolgesel ve global agidan
acilmasi uygun olabilecegi distnidlen anabilim dallarinda program
teklif galismalari hazirliklarina baslanmistir. Bunun yaninda Dil
Oogretimi vb. alanlarda uzaktan egitim sertifika programlarinin

acilmasi icin hazirlik ¢alismalari strdirilmektedir.
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5.1.1.3.5. Siirekli Egitim Merkezi

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (KTMUSEM), Kirgizistan-Tiirkiye
Manas Universitesi'nin egitim verdigi 6rgiin lisans ve lisansiistii programlari disinda, egitim verdigi ve
arastirma yaptigi tiim alanlarda, egitim programlar diizenlemek ve bu sekilde Universitenin kamu, 6zel
sektor, sivil toplum o6rgltleri ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunmak

amaciyla kurulmustur.

2012-2013  Ogretim
yilinda faaliyete gecen
KTMUSEM, misyon olarak
glvenilir kimligi ile Universite
akademisyenlerinin bilgi ve
tecriibe birikimlerinden
yararlanarak ¢aga  uyum
saglamayl amacglayan kisi ve
kurumlarin nitelikli ve verimli
bir is yasami igin ihtiyag
duyduklari alanlarda kaliteli stirekli egitim programlari hazirlayarak icinde bulunmus oldugu toplumunun

gelisimine katkida bulunmayi belirlemistir.

Kirgizistan- Tirkiye Manas Universitesi Siirekli Egitim Merkezi genellikle Kirgizistan’daki kamu
kurumlari ve sivil toplum orgitlerinden gelen taleplere cevap veren ve onlarin gesitli alanlardaki egitim
ihtiyacglarini Universitenin hali hazirda bir doner sermayesi bulunmamasi nedeniyle Ucretsiz kurslar

biciminde karsilayan faaliyetler slirdlirmektedir.

Universitenin fiziki ve insan
kaynaklari anlamindaki birikimini
icinde yasadigl topluma ve devlete
hizmet etme ve bu sayede s0z
konusu paydaslar ile iliskileri ve
isbirligini gelistirmeye destek verme
cabasi icindeki KTMUSEM,
blnyesinde  yurtttigt  Nitelikli
isglicii Gelistirme Projesi (NIGEP) ile

Kirgizistan’daki mesleki egitime 6nemli bir destek vermeyi hedeflemistir. Pilot uygulamasi devam eden
NIGEP kapsaminda, genclere kisa dénemli kurslar sayesinde meslek egitimi verilmektedir. Tiirkiye’de de

istihdam edilebilir nitelikte yetistirilen gengler oncelikle Tirkge kursunu tamamlamakta, ardindan
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ortalama Ugcer aylik mesleki egitimlerine baslamaktadirlar. Projede bu ana kadar, pilot olarak secilen Et

isciligi ve Kasapcilik ve Web Tasarimi Alanlarinda toplam 16 kisinin Tiirkge ve mesleki egitimleri

tamamlanmistir. Ayrica farkh alanlarda toplam 10 egiticiye Tirkge egitimi ve kendi alanlarinda
egiticilerin egitimi verilmistir.

Kirgizistan-Tirkiye Manas

Universitesi Siirekli Egitim Merkezi,

hedef ve degerleri dogrultusunda kisi ve

kurumlara  egitim, arastirma ve

danismanhk destegi veren, toplumun

egitim ihtiyaclarina en iyi sekilde cevap

veren ve sosyal sorumluluklarin

bilincinde olan bir kurum olarak

Universitemizin  sahip oldugu bilgi

birikimini toplumun tiim kesimlerine aktarmayi hedeflemektedir.



2013 iDARE FAALIYET RAPORU

5.1.1.4. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Ogrencilerimize sadece bir takim cagdas bilgi ve becerileri kazandirmak degil, ayni zamanda

onlarin psikolojik ve sosyal olarak gelismelerine katkida bulunmayi, ruh saglklarini korumayi ve ayni

zamanda onlarin akademik basarilarini da artirma yéniinde ciddi bir katkida bulunmaktir. Ogrencilerin

kisisel, sosyal, egitimsel ve mesleki konularda; amag belirlemeye, karar vermeye, uyum saglamaya,

ortaya ¢ikan problemleri cozmeye yonelik kisa ve uzun sireli bireysel psikolojik danisma hizmeti vermek

ve bireysel gériismelerin yani sira, donem icerisinde verilen seminerler ile 6grencileri bilgilendirmek; bu

konularda ilgili gruplar olusturularak grupla psikolojik danisma ya da grup rehberligi hizmetleri

sunmaktir.

Tablo 55. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Hizmetleri

Kiz Erkek Toplam
Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetleri 78 27 105
Danismanlik Hizmetleri 164 94 258
Bireyi Tanima Hizmetleri - - 19
Gelisimsel Psikoegitim Programlari - - 764
Oryantasyon Programi Faaliyetleri - - 686
Basili Materyaller Dagitimi Hizmetleri - - 1.214
Koruyucu Ruh Sagligi Hizmetleri - - 43
Roéportaj - - 8

242 121 3.035

Bireysel Psikolojik Danisma Hizmetlerinden yararlanan 105 6grenci ile toplam 410 seans

gorisme yapilmistir. Ayrica Bireyi Tanima Hizmetleri kapsaminda gercgeklestirilen 19 test ve metod 185

defa 6grencilerimize uygulanmistir.

Oryantasyon Faaliyetleri: Universiteye yeni
baslayan 6grencilere okulu, okul ¢evresini,
okul kurallarini, Glkeyi, sehri, Ulke ve
sehirdeki sosyal ve kilturel hayati tanitma
amach etkinlikler dizenleme ve baslli
materyaller hazirlama. Ogrencilere
kendilerine acik olan imkanlari ve firsatlar

tanitma.



2013 iDARE FAALIYET RAPORU

Bireyi Tanima Faaliyetleri: Ogrencilerin yetenek,

ilgi ve kisilik ozelliklerini tanimalarina yardimci
olarak onlarin kendileri ile ilgili olarak alacaklari
kararlarinin daha saglikh olmasina katkida
bulunma. Bolim degistirme ya da ders se¢me gibi
durumlarda o6grencilerin kendilerine en uygun

kararlari vermelerine yardimci olma.

Bireysel Psikolojik Danisma Faaliyetleri: Psikolojik, duygusal ya da sosyal sorunlari olan
ogrencilerin sorunlarini ¢ézmelerine yardimci olmak amaciyla bireysel ve grupla danisma

hizmetleri sunma.

Gelisimsel Psikoegitim Programlari:
iletisim becerileri, karar verme becerileri,
etkili ders calisma becerileri gibi konularda

cesitli trening ve seminerler diizenleme.

Koruyucu Ruh Saghg Hizmetleri: Ogrencilerimize yararli olacak ve ilgilerini cekebilecek makale

ve yazilarin pano araciligi ile sunulmasi.
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5.1.2. Saglik Hizmetleri

Universitede sunulan saglik hizmetleri (icretsizdir. Saghk merkezindeki faaliyetlerin tamami

Kirgizistan Cumhuriyeti ve Tlrkiye Cumhuriyeti Saglik Mevzuatlarina uygun olarak yiritilmektedir.

2012 yilinda yeni hizmet binasinda her gegen giin uzman saglik personeli e modern tibbi
cihazlarla gugledirilerek 6grencilerimize, personelimize ve ailelerine koruyucu saglik hizmetleri dahil,

etkin ve verimli saglik hizmeti vermektedir.

Tablo 56. Saglik Hizmetleri

Birim Bayan Erkek Toplam
ACIL SERVIS HiZMETLERI 15 18 33
AMELIYATLI HASTA SAYISI 17 9 26
Personel Ogrenci
POLIKLINiK HASTASI SAYISI 1.343 6.602 7.945
PEDIATRI 1.351 - 1.351

TOPLAM 2.726 6.629 9.355
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5.1.3. Barinma Hizmetleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Ogrenci Evleri, Universitemizce 2000-2001 6gretim yili
basinda &grencilerimizin hizmetine sunulan simsicak bir yuva; misfik bir ana kucagidir. Ogrenci
Evleri'nde barinan 6grencilerimiz, bir aile ortaminda bulunmanin huzur, giliven ve rahatligini
yasamaktadirlar. Kendilerine saglanan imkanlar ve sunulan hizmetler géz 6nline alindiginda llkenin en
iyi Ogrenci Evleri olarak gosterilmekte ve model alinmaktadir. Barinma hizmeti vermenin yani sira
ogrencilerimizin sosyal, klltirel ve sportif yonlerden kendilerini gelistirmeleri icin de cesitli imkanlar
sunmaktadir. Bu amagcla, belli zamanlarda cesitli etkinlikler yapilmakta; siir dinletileri, minazara, sohbet
ve eglence programlari, tiyatro oyunlari, kutlamalar, bilgilendirme toplantilari, gezi ve sportif yarisma

programlari dizenlenmektedir.

Boylelikle, Turk Dilinyasinin doért bir yanindan gelen 6grencilerimiz, birbirleriyle tanisma ve
kaynasma imkanina kavusmaktadirlar. 2000 yilinda hizmete agilan yaklasik 500 yatak kapasiteli Eski
Ogrenci Evi ile 2013 yilinda 6grencilerimizin hizmetine sunulan 688 yatak kapasiteli Yeni Ogrenci
Evleri'nde 6grencilerimiz, birbirlerinin dillerini, kiltlrlerini, inang ve adetlerini yakindan tanima firsati

bulmaktadirlar ve Tirk Diinyasinin
geleceginde rol oynayacak olmanin

heyecanini birlikte yasamaktalar.

Ogrenci Evleri'nde Kirgizistan
disindan  gelen  Hazirlik  Sinifi
ogrencilerine herhangi bir
puanlamaya tabi tutmaksizin 6ncelik
taninmakta; Kirgizistan sartlarina ve
Universite ortamina uyum siirecinde

kendilerine rehberlik yapilmaktadir.

Hazirhk Sinifi 6grencileri disindaki oncelikli olarak yer verilen 6grencilerimiz; giris sinavlarinda
yiksek puanlar alanlar ile derslerinde siirekli basarili olanlardir. Ogrenci Evleri’nde barinma hakki
kazanmak icin &grencilerin 1.siniftan itibaren yilsonu basari notu ortalamasi, daha 6nce Ogrenci
Evleri‘'nde kaldiysa barindigi dénemlerde kurallara uyup uymadigi, etkinliklere katilip katilmadigi vb.
durumlar dikkate alinarak puanlama yapilir ve en yiliksek puani olan 6grenciden baslayarak siralama
yapilir. (Bu konuda ayrintili bilgi icin KTMU Odrenci Evleri Yénergesini okuyunuz.) Hazirlik Sinifindan
sonraki yillarda Kirgizistan disindan gelen 6grenciler yalnizca basari durumlarina gore barinma hakki

kazanirlar.
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iki bloktan olusan Eski Ogrenci Evleri’nin bir bélimi erkek, diger bolimi kiz 6grencilere tahsis

edilmistir ve oda kapasiteleri 4 ya da 6 kisiliktir. Her odaya ait banyo ve tuvalet mevcuttur. Ucretsiz
olarak kablosuz internet baglantisinin yani sira internetkafe de vardir.
Saglik Merkezi, Ogrenci Gelisim ve Danisma Merkezi, KTMU Merkez Kiitiiphanesi 6grencilerimiz icin
stirekli hizmet halindedir. Spor yapmak icin yapay ¢im saha ile kauguk zeminli voleybol ve basketbol
sahalari, spor tesislerimiz ile gelecek yil acilacak kapali spor salonumuz da 6grencilerimizin hizmetine
sunulacaktir. Kantin - kafeteryalarda sabah 08:00’den gece saat 23:00’e kadar 6grencilerin ihtiyaclari
karsilanmaktadir. Ogrenci Evleri’'nde barinanlar icin KTMU Sosyal Tesisleri’'ndeki yemekhane 6gle ve
aksam yemeklerini 1 dolar mukabili ticretle ( 50 som) sunmaktadir. Kantinde Tiirk televizyon kanallari ve

Tlrkiye Stper Ligi futbol misabakalari izlenebilmektedir.

KTMU Ogrenci Evleri'nde oda ici temizlik égrencilerin kendileri tarafindan, koridor ve cevre
temizligi ise anlasmali firma elemanlarinca yapilmaktadir. Cengiz Aytmatov Kamplisi igindeki bitiin

givenlik hizmetleri Universitemizin giivenlik elemanlarinca saglanmaktadir.

5.1.4. Beslenme Hizmetleri :

Universitemiz iki adet &grenci, iki adet personel yemekhanesi ve dért adet kantin ile

ogrencilerimize ve personelimize diisiik maliyetle kaliteli yemek hizmeti vermektedir.

Universitemiz ~ Yemekhanesi  Rektérliik
Binasinin zemin katinda, modern mutfak
arag ve geregleri ile donatilmis, bir defada
1500 kisiye yemek hazirlayabilecek
kapasitede, hijyenik sartlarin uluslararasi
standartlarda oldugu ortamda hizmet
veren bir mutfak mevcuttur. Universite
ogrencilerine  ve calisanlarina  6gle
yemekleri verilmektedir. Ayrica, 6grenciler
icin 6gle ve aksam yemekleri yurt yemekhanesinde de verilmektedir. Universitede hem &grenci hem de
personel igin ‘Yemek Kartl’ uygulamasi yapiimaktadir. Bu uygulama ile yemek maliyetlerinin distrilmesi

ve 6grenciye verilen yemegin fiyatinin siibvanse edilmesi saglanmaktadir.
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Ayrica merkez binada ve 6grenci

evlerinde o6grenci ve calisanlara hizmet
veren kantin ve kafeteryalar mevcuttur.
Kantin ve kafeteryalarda, Universitenin
kendi firininda imal ettigi unlu mamuller
de satilmaktadir (Ekmek, Pogaca, Simit,
Sandvig, Borek, vb.). Ayrica Universitede
gorev yapmakta olan akademik ve idari
personelin  gondlli  bagislariyla olusan
fondan 175 06grenciye her ay (cretsiz

yemek karti verilmektedir.
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5.2. Universitemiz Ogrenci Konseyi

Universite Senatosu’nun 01/03/2001 tarih ve 2001-34 sayili karariyla ‘Kirgizistan-Tiirkiye Manas
Universitesi Ogrenci Konseyi ve Ogrenci Kullipleri Yonergesi’ ¢ikarilarak &grencilerimizin egitim ve
o0gretim konularinda ilgili kurul ve platformlarda temsil edilmeleri ile sosyal, kiltirel ve sportif

Faaliyetlerine Universite destegi saglanmistir.

Ogrenci Konseyi, iniversitemiz égrencilerini tniversite icinde ve disinda temsil eden tek yetkili
organizasyondur. Konsey, ogrenciler ile Universite yonetimi arasindaki bagl kurarak, 6grencilerin
demokratik bir sekilde Universite yonetimine katilmasini saglar. Bu katilim, 6grenci konseyindeki
Uyelerin; fakilte ve bolim toplantilarina katilarak, 6grenci konseyi baskaninin da Universite senato
toplantilarinda goriis ve 6énerilerini Universite yénetimiyle paylasmasi ile saglanir. Ogrenci Konseyi
olusumlari, Ogrenciler ve idare arasinda kopri vazifesi gorerek, 6grencilerin her tarli sorun ve
gorislerini degerlendirip hayata gecirmek gibi ¢ok 6nemli bir misyona sahiptir. Ayrica 6grenci
sorunlarinin ¢dziim sirecinde gerekli isleri ve takibi surdiiriir. Ogrenci Konseyi biinyesinde faaliyet

gosteren 6grenci kullipleri sunlardir:

1. Yénetim ve Ekonomi Kuliibii 6. SIFE Kuliibi

2. PR Kultb 7. Debate / Munazara Kultibu
3. Geng Yayincilar Kulibi 8. Orta Asya Tarih Kultba

4. Ulusararasi iliskiler Kuliibi 9. Turizm Kultibii

5. Tiyatro Kultbi 10. Benglisu Kultbi
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5.3. Mezunlar ve Mensuplar Dernegi

Universitemiz, kurumsal kimligin giiclendiriimesi amaciyla mezunlarla iliskilere 6zel bir énem
vermektedir. Bu baglamda, Mezunlar Dernegi 2006 yilinda kurulmustur Mezunlar Dernegi; Manas
Universitesi mezunlarini bir araya getirmek, ihtiyac duyulan bilgi, belge ve fikirleri paylasmak, cesitli
vesilelerle bir araya gelmek ve Manas Ruhunu yasatmak icin 2010 vyili Ekim ayi itibari ile

www.manasmezunlari.com adresiyle web sitesini faaliyete gecirmistir.

Bu amaca yonelik olarak her yil Mezunlar gini tertip edilmek suretiyle mezun ve mensuplarin

mesleki ve sosyal gelisimleri takip edilerek tecriibe paylasimlari saglanmaktadir.

Universitemiz mezunlarini bir araya getirmek, ihtiya¢ duyulan bilgi, belge ve fikirleri paylasmak,
cesitli vesilelerle bir araya gelmek ve Manas Ruhunu yasatmak icin kurulan Kirgizistan-Tirkiye Manas
Universitesi Mezunlari ve Mensuplari Dernegi, mezunlarimiz ile iletisimini 2013 yilinda da giiclii bir
sekilde slirdiirmistir. Ayrica, mezunlarimizin mesleki ve sektorsel durum analizlerini ¢cikaran bir calisma

yapmistir.

Mezunlar ve Mensuplar Dernegi tarafindan geleneksel olarak diizenlenen Mezunlar ve
Mensuplar Bulusmasinin Uglinclisi 29-30 Haziran 2013 tarihlerinde Issik Go6l'de dizenlenmistir.
Bulusmaya Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Sebahattin BALCI, liniversite yéneticilerimiz, mensuplarimiz

ve mezunlarimiz aileleri ile birlikte katilmistir.


http://www.manasmezunlari.com/
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Universiteye Ogrenci Kabul Yontemi — MANAS OSYM

Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi

Universitemize alinacak
Ogrencilerin  se¢imi ve adaylarin
tercihlerine  gbre  yerlestirilmeleri
Manas Universitesi Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (6sYM)
tarafindan Ogrenci Secme  ve
Yerlestirme Sinavi (Manas-0SYS) ile
yapilmaktadir. Boylece adaylara adil
rekabete dayal, subjektif
degerlendirmelerden tamamen uzak
bir  sinav  ortami ve imkani

sunulmaktadir.

Sinava Kimler Basvurabilir?

A. Kirgiz Cumhuriyetinden

e Kirgizistan vatandaslari ile lise ve
dengi okul diplomalarinin denkligi K.C.
Egitim Bakanligl tarafindan taninan diger

Ulke vatandaslari,

e Mesleki teknik okul, lise ve dengi

okul mezunlari,

¢ Mesleki teknik okul, lise ve dengi
okullarin  son  siniflarinda  6grenim

gorenler,

¢ Halen yiksekogretim kurumlarinda 6grenim goérenler,

e Diger Universitelerde kayith
KTMU’ye kayit yaptirabilmek

mecburiyetindedirler.

olan &grenciler. Ancak bu &grenciler OSYS’yi kazandiginda,

icin, kayrth oldugu Universiteden kaydini sildirmek
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B. Tiirkiye Cumhuriyetinden

Tiurkiye Cumbhuriyeti vatandaslari,
Universiteye, T.C. Yiksekdgretim Kurulu
Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanhgr  tarafindan  yapilan  Lisans
Yerlestirme Sinavlari sonucuna gore kabul

edilmektedirler.

C. Tiirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba Topluluklarindan

eAnlagsmali Universiteler araciligi
ile Universitenin belirledigi

kontenjanlar dahilinde, hedef llke ve

topluluklarda yer alan ve
Universiteye Ogrenci segimi
konusunda yetkilendirilen

Universitelerce  segilen  6grenciler

Universiteye kabul edilmektedir.

e Komisyon marifeti ile Universite biinyesinde kurulan Tirk Cumhuriyetleri ile Tiirk ve Akraba
Topluluklarindan Ogrenci Secme Komisyonu marifeti ile hedef iilke ve topluluklardan égrenci kabulii
yapilmaktadir. Komisyonun onerisi ile hedef Ulke ve topluluklara gorevli komisyonlar géndermek ve
kendi imkanlari ile Universiteye basvuran adaylarin durumlarini degerlendirerek uygun adaylarin
Universiteye kabul edilmeleri yéniinde Universite Senatosuna teklif sunmak suretiyle kontenjanlar

dahilinde Universiteye 6grenci kabul edilmektedir.
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Sinavin Uygulanisi ve Sinav Sonuglarini Degerlendirme

Sinavda, bes secenekli ¢oktan seg¢meli soru tipi kullanilir. Sinav kitapgiginin ilk béliminde
sorularin Kirgizca versiyonu, ikinci bolimiinde ise Rusga versiyonu bulunmaktadir. Adaylar istedikleri

bollimin sorularini cevaplayabilirler.

Sinav sonucunda soézel, sayisal, esit
agirhkli ve dil olmak tzere dort tir puan
hesaplanir. Adaylar okumak istedikleri
bélimleri istek sirasina koyup “BOLUM
TERCIHLERI” alanina yazarak, béliimlerden
en fazla 5 (= bes) olmak lzere, istedikleri
sayida tercih yapabilirler. Yerlestirme islemi,
adaylarin puanlari, bolim tercihleri ve
bolimlerin kontenjan ve kosullari géz onlinde tutularak bilgisayar ortaminda yapilir. Yerlestirme
sonuglari, adaylara sinav merkezlerinde (Biskek ve Os) ve internet sayfasinda ilan yolu ile bildirilir.
Sinavda alinan puanlara ve yerlestirme sonuclarina itiraz etmek isteyen 6grenci adaylari, 3 (= tg) gilin

icerisinde Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi Baskanligina yazili bir dilekce ile itiraz edebilirler.

Tablo 57. Manas OSYS — 2012 Aday Sayilari istatistigi

Bagvuran Aday Sayisi 7.696
Tercih Yapan Aday Sayisi 4.554
Listelere yerlestirilen Aday Sayilari Asil: 1.006

10 Mayis 2013 tarihinde OSYM
Baskani Prof. Dr. Ali DEMIR ve OSYM
yoneticileri Universitemizi ziyaret ederek
Universitemiz  ile  OSYM  arasinda
Kirgizistan  Cumhuriyetinde yapilacak
sinavlara yénelik Is Birligi Protokolii

imzalandi.
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5.4. is Diinyasi ve Toplumla iliskiler

Universitemiz, kurulus misyonu ve kurumsal yapisinin bir geregi olarak topluma hizmeti basta
gelen gorevlerimizden saymakta, kamu ve 0Ozel kesim ile ulusal ve uluslar arasi sivil toplum
kuruluslariyla isbirligi icinde toplumun bitin katmanlarina yonelik her tarli faaliyetin yani sira
yildonlimi, anma, bayram ve 6zel giin toplantilari diizenlemektedir. Boylece, Universite-toplum

kaynasmasi saglanarak kurumsal kapasite gelistirilmektedir.

Universitemiz, is diinyasi ile iletisim ve isbirligi politikalarini belirlemek, muhtemel isbirligi
alanlarini tespit etmek ve paydaslari buna tesvik etmeye biyik 6nem vermektedir. Ayrica
Universitemiz, sosyal sorumlulugunun bir geregi olarak, yerel yonetimler, meslek odalari, meslek
birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ile etkin isbirligi yapmaya 6zen goéstermektedir. Birey ve aileden
baslamak Uzere toplumun bitliin kesimlerine hizmet sunmak, dayanisma igerisinde beklentilerin
karsilanmasi, sorunlarin ¢oziilmesi yoniinde sistematik ¢alismalara girisilmektedir. Bu ¢cercevede kisisel
gelisim koordinatérliikleri olarak Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Yasam Boyu Ogrenme Merkezi ve Mezun

Yerlestirme Merkezi (MEM) faaliyet alanlarini genisleterek fonksiyonlari giiclendirmektedir.
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a. is Diinyasi ile iliskiler ve isbirlikleri

Yenilikgi ve girisimci bir Universite icin vazgecilmez olan is diinyasi ile giiglii, karsilikli yarar esasina
dayali ve mezunlarin istihdamini kolaylastiracak bir isbirligi kurulmaktadir. Buna yonelik olarak, egitim
ve arastirma projelerinin olusturulmasi ve ilgili sektér temsilcilerinin bu projelere dahil edilmesi, bu
proje sonuglarindan is diinyasinin haberdar edilmesi amaglanmaktadir. Bu faaliyetler, Gniversiteye hem
yeni kaynaklarin saglanmasina hem de mezun 6grencilerin bu sektorlerde kolay is bulmalarina olanak

saglayacaktir.

Egitim programlarinin gelistiriimesi ve giincellestiriimesinde de yukarida belirtilen danisma
kurullari ve komiteleri araciligiyla ilgili sektor temsilcilerinin davet edilip katkilarinin alinmasi etkili bir
sekilde surdurilmektedir. Lisanslsti 6grenim tez konularinin belirlenmesinde sanayi ile etkili bir
isbirliginin gelistiriimesine ve bu sayede sanayinin ihtiyac duydugu arastirma alanlarinda yapilan
galismalarin arttirilarak, Gniversite - is dlinyasi arasindaki iliskinin karsilikli yarar saglayacak bir yapi ya

kavusturulmasinin saglanmasi tzerinde hassasiyetle durulmaktadir.

is diinyasindan deneyimli kisilerin konusmaci olarak davet edilerek égrencilerle bulusturulmasi
yontemi ile calisma yasami hakkinda o6grencilerin saghkli bilgi almalari yoniindeki faaliyetler
stirdiriilmektedir. Universitenin ilgili birimleri ile is diinyasinin ilgili sektérlerinin ortaklasa fuar, kariyer

glnleri ve galistaylarin diizenlenmesi icin her tiirli firsat kullaniimaktadir.

15 Haziran 2013 Tarihinde
Universitemizi ziyaret eden T.C. Ceyhan ,
Toros, Tarsus ve K.C. Suzak Belediyeleri
yetkilileri ile Universitemizde egitim alan
ogrencilerimizin Tirkiye'de belediyelerimizde
staj imkanlari ve olanaklari konusunda

calismalar baslatildi.

tarihinde Universitemiz davetlisi olarak gelen
TOBB Baskani M. Rifat HiSARCIKLIOGLU'na
Senatosu tarafindan Fahri Doktora verildi.
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b. C6ziim Ortaklari

Universitemiz iliskide bulundugu her sektérden cok sayida ¢dziim ortagl ile giiven arttirici
baglantilari gliclendirecek, bilgi akisini ve isbirligini saglayacak bicimde toplantilar, sosyal ve kiiltirel

etkinliklerin diizenlenmesi ve ortak projelerin olusturulmasina nem vermektedir.

21.06.2013 Universitemiz Mezuniyet
Téreni'ne katilmak tizere YOK Bagkani Prof.
Dr. Gokhan CETINSAYA ve YOK Yiritme
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mehmet SISMAN
Biskek’e geldiler.

T.C.Basbakani Recep Tayyip
ERDOGAN Kirgziistan ziyareti sirasinda K.C.
Basbakani  Cantoro  SATIBALDIEV ile

Universitemizi ziyeret etti.

Bologna Siireci kapsaminda 20 Eylul
2013 tarihinde Magna Charta Gozlemevi ve
Bologna Universitesinin ev sahipligini yaptigi
Akademik Ozgiirliik ve Yaratici Sehirler konulu
konferansa Universitemiz Rektérii Prof. Dr.

Sebahattin BALCI' da katild1.
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15 Mayis 2013 tarihinde
Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi ile
Kirgiz  Cumhuriyeti  Saghk  Bakanhgi

Arasinda isbirligi Sozlesmesi imzalandi.

So6zlesmenin amaci Saglhk
Bakanligina bagh  Cumhuriyet Saglik
Gugclendirme Merkezi (CSGM) ile
Kirgizistan Tirkiye Manas Universitesi s
birligi kapsaminda Kirgizistan'da halk saghginin giliclendirilmesi, saglikli bir hayat sirdirme ve insan
sagligin muhafaza edilmesi konusunda Universitemizden teknik bazda istifade edilerek sosyal ve
bilgilendirme amagli video, 6zel sov programlari diizenlenerek Kirgizistan Devlet Televizyon ve Radyo
kanallarinda gosterilerek halki saglkli yasam konusunda bilinglendiriimesi ve diger alanlarda

Universitemizin alt yapisindan yararlanilmasi bazinda isbirligi yapmaktir.
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c. Topluma Hizmet

Kirgizistan-Tirkiye Manas Universitesi, yakin cevresinden baslamak {izere, toplumun biitiin
kesimlerine onlarin beklentilerini karsilayacak ve hayat kalitelerini arttiracak yonde yerel yonetimler,
sivil toplum o6rgltleri ve meslek birlikleri ile isbirligi icerisinde egitim programlari sunmaya, sorunlari

arastirip ¢6ziim onerileri gelistirmenin énemine inanmaktadir.

Ogrenci Konseyi tarafindan 2011-
2012 "Cazgi San" adl hayirseverlik konserinden
elde edilen gelir ve Universitemiz tarafindan
Biskek Devlet Engelli Cocuklar Okuluna egitim

malzemeleri ve erzak yardimi yapildi.

15 Mayis 2013 tarihinde Universitemiz
Rektorii Prof. Dr. Sebahattin BALCI ve Ogrenci
Konseyi Kirgizistan'in  Kara-Balta sehrinde
bulunan Panfilov Yetim Cocuklar Yurdunu ziyaret
ederek Universitemiz erzak, bilgisayar ve yurdun
ihtiyaclarina yonelik malzeme yardimi yapti.

Siniflardan birine Universitemizin adi verildi.

Kirgizistan Cumbhuriyeti Genglik
istihdam ve is Giici Bakanligi tarafindan
organize edilen ve Kirgizistan Tiirkiye Manas
Universitesi'nin de sponsor oldugu 50 Ciftin
Nikah toreni, 30 Ekim 2013 tarihinde Son Kol
Digin Salonunda yogun bir katilimla

gerceklesti.
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Universitemiz ydnetimi ve Ogrenci Konseyi
05.06.2013 tarihinde Biskek Yaslilar Evi'ni ziyaret
ettiler.  Universitemiz ve Ogrenci konseyi
tarafindan erzak ve Yaslilar evinin tadilatinda
kullanilmak (izere malzeme yardimi yapildi. Daha

sonra Yaslilar evi gezilerek eksiklikleri tespit edildi.

10 Nisan 2013 tarihinde Sayin Emine
ERDOGAN ve Sayin Raisa ATANBAYEVA
Universitemiz Cengiz AYTMATOV kampusunu
ve Universitemiz icerisinde bulunan T.C. ilk
Ogretim Okulunu ve Lise'sini Ziyaret etti ve
gelecegimizin teminatlari olan c¢ocuklarimiz
icinde modern ve biiyiik bir ilk Ogretim Okulu

ve Anadolu Lisesi de agma mujdesini verdi.
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Universitemiz tarafindan 10 Haziran 2013
Tarihinde Panfilov Yetimler Yurdunda barinan
ogrenciler icin hazirlanan 12 gilinlik Yaz Okulu
programina Yetimler yurdundan gocuklar gelerek
basladi. Programda ogrencilere yonelik Tirkge
Kursu, Spor etkinlikleri, Sinema-Tv, Resim Kursu ve
bunlarin disinda sehir turu, piknik ve diger

etkinlikler diizenlenmistir.

Programin sonunda Raimbek
USUPBAYEV, Panfilov Bolgesinde bulunan
Panfilov Yetimler Yurduna yaptiklari ziyaret
katki ve vyardimlarindan dolayr Panfilov
Kaymakamhgi  tarafindan  Universitemiz
Rektori Prof. Dr. Sebahattin BALCI' YA
verilen Fahri Vatandashk Kimligi ve

Sertifikasi'ni takdim etti.
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2013°TE RADYO-TELEVIZYON

Tiirkiye Cumhuriyeti

Basbakani Sayin Recep Tayyip

Erdogan’in 10 Nisan 2013’te

Universitemize tesrifleriyle

gerceklestirilen “Egitim-Ogretim ve

Hizmet Birimleri Toplu Acllis

Toreni” kapsaminda Televizyon

Stidyomuzun da resmi agihsl

yapildi.  Sayin  Basbakanimizin

Universitemizin yeni birimlerini hizmete acmasi Kirgizistan, Tiirkiye ve Tiirk diinyasi basininda genis yer

buldu.

TRT, aclilisi, canli yayinla bitin diinyaya aktarirken Rektoriimiz Prof. Dr. Sayin Sebahattin Balci
ile de Stidyomuzda 6zel bir roportaj yapti. Stiidyomuzun acilisina Kirgiz Cumhuriyeti Milli Egitim ve
Bilim Bakani Sayin Kanat Sadikov, Mitevelli Heyeti Baskanimiz Sayin Kemal Madenoglu ve Mitevelli
Heyetimizin Sayin Uyeleri, Rektdriimiiz Prof. Dr. Sayin Sebahattin Balci ve Rektdr Vekilimiz Prof. Dr.

Sayin Asilbek Kulmirzayev de tesrif ettiler.

En son teknolojiyle 2012’de kurulan ve bdlgemizde bir benzeri olmayan Stiidyomuz 2013’te de
blylik ilgi gormeye devam etti. Basta Kirgizistanli Devlet yetkilileri ve yayincilar olmak lzere, diger
Universiteler, kurum/kuruluslardan gelen ziyaretgiler stidyomuzla ilgili bilgi aldi, isbirligi yapmak igin
bizlerle goristi. Kirgizistan’in ulusal ve yerel kanallari, bolgedeki diger Ulkelerin televizyon kanallari, TRT
ve Turkiye’nin diger ulusal kanallari ile ortak programlar yapilmasi konusunda gorusuldi, pek cok yapim

gerceklestirilerek yayinlandi.

Stiidyomuzda hazirladigimiz yapimlarin kendi kanalimizda da yayinlanmasi icin ‘IP televizyon’
kurma calismalarina baslandi, kendi uydu yayinciligi sistemimizi olusturabilmemiz igin girisimler

baslatildi.

Stiidyomuzun kurulmasinda biiylk destegi olan TRT'nin Ust dizey yetkilileri 2013’te
stidyomuzu ziyaret etti. Basta TRT Genel Mudirii Sayin Ibrahim Sahin olmak {izere kanal
koordinatorleri ve diger yoneticiler konuklarimiz oldular, 6grencilerimizle yayincilik ve yoéneticilik

tecriibelerini paylastiklari sdylesiler gergeklestirdiler.
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iletisim  Fakiiltesi 6grencilerimiz

stidyomuzda

uygulamali egitim almaya basladilar.

Ogrencilerimizin egitim amagh olarak gektikleri kiiltiir programlari Devlet kanali KTR’de yayinlandi.

Universitemizin Uzaktan Egitim Programlari stiidyomuzda ¢ekilmeye baslandi. Onlarca 6gretim

elemani, 6grencileriyle beraber, uzaktan egitim programi ders cekimlerine katildi. Bu programlar

Kirgizistan’in kamu kanali ELTR’de Universitemizin logosu ile yayinlandi.

T.C. Basbakan Yardimcisi Sayin Besir
Atalay ve Turkiye’de Bakanhk ve Meclis
Baskanhgi gorevlerini ifa etmis olan AK Parti
Milletvekili ~ Sayin ~ Koksal  Toptan ile
stidyomuzda yapilan réportajlar TRT Avaz'da

yayinlandi.

T.C. Biskek Bulyukelciligimiz

TRT Avaz'in 2013 Yilbasi ve Nevruz Bayrami
Kirgizistan Ozel Programlari, Stiidyomuzda cekildi.
Yilbasi programina Kirgizistan’in pop mizigi yildizlari
katilirken, Nevruz Bayrami programinda taninmis halk
m{izigi sanatcilari ve tiyatro oyunculari Kirgiz tiirkilerini

okudular ve Kirgiz geleneklerini canlandirdilar.

ve

Rektorligimuziin davetiyle 2013’te Kirgizistan’a gelen
Mehteran Birligi’nin konser ¢ekimi Stiidyomuzda yapildi.

Stiidyomuzda gekilen 5 marstan olusan mini konser ile

Universitemizin  Ac¢ik  Spor

Tesislerinde ve sehir

meydaninda verilen konserler TRT Avaz'da yayinlandi.

Basroliini

Atabekov’un

Kirgizistan’in ~ Unli  sarkicilarindan  Mirbek

oynadigl, Kirgizistan ve Avrupa sinemalarinda

gosterilen ve Kirgizistan basininda adindan ¢ok¢a s6z edilen

“Tumar” adli filmin pek cok sahnesi 2013’te Stlidyomuzda cekildi.

Filmin farkli yerlerinde Universitemizin ve Radyomuzun logolari yer

aldi.
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“Tlrkvizyon Eskisehir 2013 Tirk Diinyasi Sarki Yarismasi”nin Kirgizistan’daki ilk elemesi

Stiidyomuzda gergeklestirildi. Unlii sanatgilar Giilnur Satilganova ve Mirbek Atabekov’un juri olarak

bulundugu cekimler, KTR, Piramida ve TBM kanallarinda yayinlandi ve TRT Tirk’te haber konusu edildi.

Kirgizistan’in geleneksel cizgilerle Kirgiz modasi yarisma programi cekimleri Stiidyomuzda
yapildi. Elestirmenlerin Kirgizistan’da diinya standartlarinda ilk moda programi yorumunda bulunduklari
“Profashion” adli program, popiiler televizyon kanali NTS’te yayinlandi. Unlii sanatgilarin ve modacilarin
juri olduklari ve yeni tasarimcilarin yaristigi programin her béliimiinde Universitemizin stiidyosunda

bulunuldugu anons edildi. Program, yayinlandigi her hafta biyiik ragbet gorda.

Kamu kanali ELTR’in ilgiyle izlenen “El Narki” ve “Ir Bermet” programlari Stiidyomuzda

cekilmeye baslandi.

Kirgizistan’in Unli sanatgilart klip cekimleri icin Stiidyomuzu tercih ettiler. ilk ¢ekimler Dayir
ismadiyarov ve Anjelika icin yapildi. Diger pek ¢ok {inlii sanatci da yeni kliplerini Stiidyomuzda ¢cekmek
icin basvuruda bulundu. TRT Avaz, TBM, Kirgizistan’in ulusal ve yerel kanallari ile internette yayinlanan

kliplerde Universitemizin ve Radyomuzun logolari gésterildi.

Hocali Katliami Sehitleri, TRT Avaz’da gerceklestirilen ortak yayinla anildi. Kirgizistan Tirkiye
Manas Universitesi, Gazi Universitesi, Azerbaycan Devlet Tip Universitesi, Ahmet Yesevi Universitesi ve
Yakin Dogu Universitesi'nde gerceklestirilen anma térenin Kirgizistan bélimi Stiidyomuzdan canli

yayinlandi.

Tirk Diinyasi Miihendisler ve Mimarlar Birligi temsilcilerinin Universitemizi ziyaretleri sirasinda

Stidyomuzda cekilen televizyon programi Kirgizistan Kamu Kanali ELTR’de yayinlandi.

Televizyon stlidyomuz kurulus amacina uygun bir sekilde Kirgizistan’da hizmet vermeye 2013’te
de devam etti ve Stiidyomuzda gergeklestirdigimiz her yapim ¢esitli kanallarda yayinlanip basinda haber

konusu edildi.

Teknik imkanlarimizi tamamen yeniledigimiz Radyomuzda, 6zellikle Kirgizistan’da sadece Manas
FM’de bulunan stiidyo disindan canli yayin cihazimizla yaptigimiz programlar cok ilgi ¢ekti. Salamat
Sadikova, Giilzada Iriskulova, Yuliya Rutskaya gibi Kirgizistan’in pek ¢ok tinli sanatgisinin solo konserleri,

konser salonlarindan, sadece Manas FM’de canli yayinlandi.

Canli yayinlarimiz, 6grenci programcilarimizin hazirladiklari radyo sovlariyla alis veris merkezleri
gibi sehrin kalabalik mekanlarinda da gergeklestirildi. Programlarimiz Radyomuzdan canli yayinlanirken

televizyon programi olarak da hazirlandi ve internet sitemizden yayinlandi.
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Kirgizistan’da herkesin blyik bir ilgiyle takip ettigi “Uluslararasi Meykin Aziya Miizik Festivali”ni,
radyolardan sadece Manas FM canli yayinda verdi. Sunucularimiz Issik Goél'de Festival katilimcisi

sanatcilarla canl yayinda sohbet ettiler ve dinleyicilere Festival atmosferini Radyoda yasattilar.

Kirgizistan’in Unli sarkicisi Anjelika, 2013 “TRT Turkgevizyon Uluslararasi Mizik Festivali”ne

Radyomuzda, ekibimizin destegiyle hazirlandi.

2013’Un buylk ilgi goren etkinliklerinden biri de “Biskek’te Tark Kultard” adh kdltiir-sanat
festivali oldu. Coca Cola, Hyatt Regency Bishkek, Demirbank ve Tiurk Hava Yollar’nin ana
sponsorlugunda gerceklestirilen Festivalin organizatorliigiinii Manas FM yapti. Kaltir haftasi icin
Tirkiye’den gelen taninmis sanatgilar, Kirgizistan’in inlii sanatcilari ile sahne paylastilar. Unlii mizisyen
Musa Gog¢men, Unli sarkici Kanikey’in sarkilarinin orkestrasyonunu yapti ve boylece Kirgizistan'in ilk
‘senfonik rock’ konseri gerceklestirildi. ‘Musa Go¢cmen Senfonik Sema Gosterisi’ de semazenlerin
senfonik orkestra esligindeki muhtesem temsiliyle biyik ilgi gordi. Taninmis sarkici Yuliya Rutskaya,
Biskek Uluslararasi Orkestrasi ile Tiirkce nostaljik sarkilardan olusan unutulmaz bir konser verdi. Ozgiin
kisiligi ve eserleri ile taninan Ressam Safai, kece Ustline boyamalariyla biiylk ragbet goren bir sergi agti.
T.C. Klltdr ve Turizm Bakanhgi’'nin katkilariyla 19 Mayis glinii ‘Atatiirk Fotograflari Sergisi’ diizenlendi.
Tike restoranlari, hafta boyunca Tirk mutfagindan cesitli lezzetleri Kirgizistanhlar’a tattirdi. “Biskek’te

Turk Kaltturd”, cesitli kanallarda ve sosyal medyada ¢ok konusuldu.

Manas FM, 2013’teki “Biskek Caz Festivali’nin Tlrkiye boliminin organizasyonuna da katki
sagladi. Kanun Sanatcisi Gokhan Usal ve Ney Sanatgisi Fatih Erenler, Biskek Uluslararasi Orkestrasi ile

caz formatinda yorumladiklari Tirk muizigi eserleri ile blyuk ilgi gérdiler.

Kirgizistan’da ilk kez gergeklestirilen “Kirgiz Mizik Antolojisi” ¢alismasi goriintiili ve sesli olarak

Manas FM’de hazirlandi.

Uluslararasi katihmla gerceklestirilen “Kirgiz El Sanatlari Festivali”nin agilis téreni, Manas
FM’den canli yayinlandi. Yayina Kirgiz Kiiltir ve Enformasyon Bakani Sayin Sultan Rayev de verdigi 6zel

roportajla katildi.

Tirk diinyasinin bilimdeki ‘kutup yildizi’ olan ve Rektériimiiz Prof. Dr. Sayin Sebahattin Balci’nin
gosterdigi ‘bir diinya markasi olma’ hedefiyle siirekli ¢calisan, 6zellikle 2010 yilindan bu yana biyik bir
atihmla gelisen Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi, son teknoloji ile kurulan televizyon stiidyosu ve

senelerdir Kirgizistan’da basariyla yayin yapan Manas Radyosu ile de glictinl pekistiriyor.
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d. Uluslar arasi iliskiler ve isbirlikler

Universitemiz, kiiresellesen diinyada giiclii ve rekabet edebilen bir kurumsal yapiya kavusmak
icin anlasma ya taraf llkeler basta olmak Uzere bolgede ve diin yadaki seckin yliksekégretim kurumlari

ve onde gelen kuruluslarla uluslararasi iliskiler kurarak isbirlikleri gelistirmektedir.

Bu amagla, bu donemde Tirkiye’den 36
Universite, kurum, kurulus ve STK ile Turkiye
disindan ise 15 vyiksekdgretim kurumu ile
isbirligi Protokolleri (http://iro.manas.edu.kg/
index.php/ homepage-menu) imzalanarak

Ogrenci ve 6gretim elemani degisimine, staj ve
O0gretim  elemanlarinin  gelisimine,  ortak
bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetler ile ortak
projeler gelistirilmesine yonelik calismalara etkin bir sekilde baglanmistir.

Yiksek egitimin modernlestiriimesi, gelistirilmesi c¢evresinde, Avrupa Birligi Tempus
Koordinatorligi'niin (Briksel) de destekledigi, bu
yil doérdincisti  dlizenlenmekte olan Bolgesel
Tematik Seminere Rektér Yardimcimiz Prof. Dr.
Mahmut iZCILER'in Es Baskanligini yaptigi TEMPUS

programina Universitemiz ev sahipligi yapti.

23 Eylil 2013 tarihinde Universitemiz

Cengiz AYTMATOV kampusu liktisadi ve idari

Bilimler Fakiltesi Kasim Tinistanov  Konferans

salonu ve diger salonlarda farkli oturumlarla baslayan IV. Tempus 2013 programina Avrupa, Orta Asya,
Orta Dogu basta olmak lizere bir ¢ok lilkeden gelen Universite Rektérleri, Ulusal Ajanslarin Baskanlarinin
ve diger katilimcilarin katildigi ve yogun ilginin oldugu Programa Kirgizistan'dan da biyik bir katilim

oldu.

24 Eylil 2014 tarihinde Universitemiz
ile Alistiglal Universitesi ve Arab Amarican
Universitesi arasinda isbirligi  Antlasmalari

imzalandi.


http://iro.manas.edu.kg/%20index.php/
http://iro.manas.edu.kg/%20index.php/
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25 Mayis 2013 tarihinde Universitemiz ve
Afyon Kocatepe Universitesi arasinda Mevlana
Degisim Programi ile Akademik ve Bilimsel isbirligi

Protokoll imzalandi

25 Eylil 2014 tarihinde Universitemiz ile
Akdeniz Universitesi arasinda Isbirligi Antlasmalari

imzalandi...

10 Mayis 2013 Tarihinde T. C. Gazi
Universitesi ile Kirgizistan Tirkiye Manas
Universitesi  arasinda  Mevlana  Degisim
Programi ile Akademik ve Bilimsel isbirligi

Protokolli imzalandi.

27 Subat 2013 tarihinde Cin Halk
Cumbhuriyeti Sinzyan Maliye ve iktisat Universitesi

temsilcileri Universitemizi ziyaret ettiler.


http://manas.kg/index.php/tr/android/2745-ueniversitemiz-ile-palestine-ahliya-ueniversitesi-ve-hebron-universitesi-arasnda-birlii-antlamalar-mzaland
http://manas.kg/index.php/tr/android/2745-ueniversitemiz-ile-palestine-ahliya-ueniversitesi-ve-hebron-universitesi-arasnda-birlii-antlamalar-mzaland
http://manas.kg/index.php/tr/android/2745-ueniversitemiz-ile-palestine-ahliya-ueniversitesi-ve-hebron-universitesi-arasnda-birlii-antlamalar-mzaland

13 Mart 2013 tarihinde Rusya Federasyonu
Ural Ekonomi Universitesi Rektérii Prof. Dr. Mikhail
FIODOROV, Kirgizistan Cumhuriyeti Milletvekili Erkin
ALIMBEKOV, Isik-K6l Forumu Baskani  Askar
AYTMATOV ve Samsibek MEDETBEKOV
Universitemizi ziyaret ettiler.
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11 Eyliil 2013 Tarihinde Universitemiz
ile East Carolina Universitesi ( ABD ) Arasinda

isbirligi Anlasmasi imzaland.
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5.5. Spor Hizmetleri

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanhgina bagli spor
tesislerimizde, lniversitemizin 6grencilerine ve Universite ¢alisanlarina hafta sonu ve tatil glinleri de

dahil olmak tzere haftanin yedi gini hizmet sunulmaktadir.

Universitesimiz Acik spor tesisleri 2001-2002 egitim-6gretim yilinda hizmete girmistir.  Spor
tesislerimizde 1 adet futbol sahasi, 1 adet basket sahasi 1 adet voleybol sahasi ve 1 adet tenis sahasi

bulunmaktadir.

Spor Tesislerimizde, spor sahalarindan baska 6grencilerimizin icin soyunma odalari ve galisan

gorevliler icin de ofislerimiz yer almaktadir.

Yeni bir kapali spor salonu insa edilmektedir. Bunlarin yani sira halk oyunlari, enstriiman,
modern dans vb. kurslara katilarak 6grenciler kendilerini gelistirebilmekte ve ilgi alanlarina gore sosyal

cevre edinebilmektedirler.

Ayrica  lletisim  Fakdiltesi
binamizda Fitnes Salonumuzda 2013
yilinda vyenilenerek BESYO’na bagh
olarak ogrencilerimize ve

personelimizin hizmetine agiimistir.
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5.6. Kiiltiirel Hizmetler

Tilrk Cumbhuriyetleri ile Turk Topluluklarindaki Gniversite ¢cagina gelmis genglerin ¢agdas bilimin
egitim gereklerine gore egitilmelerini ve milll ve manevi suur bilincine kavusturulmalarini saglamak
amaciyla kurulmus bulunan Universite, bu amaci gergeklestirmek icin kiiltiirel faaliyetlere ayri bir 5nem

vermektedir.

Her hafta Ogrenci Evleri’'nde Persembe aksamlari “Sohbet Programi” diizenlenmektedir. Bu
programa Ogretim Uyeleri davet edilerek bir aile ortami icinde sohbet edilmekte, 6grencilerle personel

arasinda kaynasma saglanmaktadir.

Ayrica calisma programi dahilinde siir gecesi, gezi ve eglence programlari diizenlenmekte ve

tiyatro oyunlari sahnelenmektedir.



2013 iDARE FAALIYET RAPORU

19 Mayis Kutlamalari 10 Ekim 2013 Siir Giinii Programi
23 Ekim 2013 Fidan Dikimi 26 Eyliil 2014 Kirgiz Milli Dili GUnii
25 Haziran 2013 Konservatuar 8 Mart 2013 Diinya Kadinlar Giinii

‘Mankurt’ Oyunu
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02 Temmuz 2013 Mehtaran Birligi Konser ve 21 Mart 2014 Nevruz Kutlamalari
Gosterisi
Kurban Bayrami Bayrmlasma 08 Kasim 2014 Atatiirk’ii Anma Programi
23 Nisan 2013 Kutlu Dogum Haftasi

Ulusal Egemelik ve Cocuk Bayrami
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5.7. idari Hizmetler

5.7.1. Universite Yayinlan

Kitaplar

KTMU’de Kirgizcanin Yabanci Dil Olarak Ogretiminde Yeni Ogretim Teknikleri ve Yontemler-2— 150 adet
islam Tarihi — 100 adet

Hukuka Giris — 200 adet

Kirgizlarin Mensei, Yayildigi Bolgeler ve Etnik-Kiiltlirel — 100 adet

Uluslararasi Cengiz Aytmatov ve Tirk Uygarliginin Ronesansi Kongresi’nin Materyalleri— 300 adet

IV. Uluslararasi Geng Tirkologlar Sempozyumu Bildirileri) — 100 adet

Makro iktisat — 100 adet

Tanitim materyalleri

Duvar Takvimi—1.350 adet

Masa Takvimi —1.350 adet

KTMU Tanitim Brosiirii — 4.500 adet
Biilten 2 — 166 adet

idari Yayinlar:
2012 Yili idare Faaliyet Raporu — 11 adet
2012 Yili Akademik Faaliyet Raporu — 12 adet

OSYM Yayinlari:

2013-0SYS Tanitim Brosiirii — 9.500 adet
2013-0SYS Tanitim Afisi — 1.000 adet
2013-0SYS Kilavuzu — 7.800 adet
2013-0SYS Soru Kitapgigi — 8.000 adet
Cevap Kagidi — 13.000 adet
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5.7.2. Mevzuat Calismalari

Universitemizin gelisme déneminde “Geleneksel Yonetim Anlayisi” yerine “Stratejik Planlama
Esasli Kurumsal Yonetim” sistemi benimsenmistir. Bu amaca hizmet etmek (izere “2011-2015 KTMU
Stratejik Plan1” hazirlanmis, bu yeni yonetim anlayisina bitiin ¢alisanlarin katilimi ve katkisini saglamak

amaciyla “KTMU Kurul, Komite, Konsey ve Komisyonlar” yeniden yapilandirilarak “Takvimli ve Planli

oy

Calisma Donemine” gecilmistir. Bu slire¢ “Bologna Sureci” ile es zamanli ylritilmektedir.

Tablo 58. 2013 Yilinda Yiiriirliige Giren Yonetmelik ve Yonergeler

KTMU Alinacak Ogretim Gorevlisi, Okutman ve
Uzmanlarin Segimi ve Atama Yonergesi

KTMU Yatay Gegis ve Dikey Gegis Yonergesi
KTMU Yandal Programi Yonergesi

KTMU Gift Anadal Programi Yénergesi
KTMU Aile Konseyleri Kurulus, isleyis Usul ve
Esaslari Yonergesi

KTMU Universite Toplum isbirligini Gelistirme
Danigma Kurullari Yonergesi

KTMU Dis iliskiler Biirosu Kurulus, isleyis ve
Gorev Yonergesi

KTMU Basin ve Halkla iliskiler Biirosu Kurulus,
isleyis ve Gorev Yonergesi

KTMU OYEP Yonetmeligi

KTMU Kiitiiphane Yénetmeligi
KTMU Edebiyat Fakiiltesi Miitercim-
Terciimanhk Boliimii Dil Pekistirme Y6nergesi

KTMU Burs Yonetmeligi 7. maddesi
“Ogrencilere Verilen Burs Tiirleri ve
Ogrencilerin Segimi

KTMU Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi

KTMU Alinacak Arastirma Gorevlilerinin Segimi
ve Atama Yonergesi

KTMU Cocuk Gelisimi Uygulama Evi Yonergesi

KTMU Burs Yonetmeligi

05/02/2013 tarih ve 01 no.lu, 2013-01.011 Senato
Karariyla kabul edilmistir.

05/03/2013 tarih ve 02 no.lu, 2013-02.014 Senato
Karariyla kabul edilmistir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.029 Senato
Karariyla kabul edilmistir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.030 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.031 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.033 sayili
Senato Karariyla kabul edilmisgtir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.035 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

19/03/2013 tarih ve 03 no.lu, 2013-03.036 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

08/04/2013 tarih ve 01 no.lu, 2013-01.06 sayili
Miutevelli Heyet Karariyla kabul edilmistir.

16/04/2013 tarih ve 04 no.lu, 2013-04.039 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

16/04/2013 tarih ve 04 no.lu, 2013-04.040 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

16/04/2013 tarih ve 04 no.lu, 2013-04.041 sayilh
Senato Karariyla kabul edilmistir.

09/07/2013 tarih ve 11 no.lu, 2013-11.080 sayili
Senato Karariyla kabul edilmistir.

23/10/2013 tarih ve 17 no.lu, 2013-17.120 sayil
Senato Karariyla kabul edilmisgtir.

23/10/2013 tarih ve 17 no.lu, 2013-17.128 sayih
Senato Karariyla kabul edilmistir.

11/11/2013 tarih ve 02 no.lu, 2013-02.09 sayili
Miutevelli Heyet Karariyla kabul edilmistir.
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6. Yonetim ve Mali Kontrol Sistemi

Universitemiz idari yapilanmasi; yonetim organlari Rektor, Rektér Vekili, Senato ve Universite
Yénetim Kurulundan olusur. Universite yénetim kadrosu icinde ayrica Rektér Yardimcilar ve idari

birimlerin bagh bulundugu Genel Sekreterlik de bulunmaktadir.

Universitemizde mali yénetim ise, kamu mali ydnetiminde mali disiplin, hesap verebilirlik ve mali
saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamayi hedefleyen ve siirdirilebilir
ekonomik blylimeyi saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme
¢alismalari kapsaminda ydrirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ve Kirgizistan

piyasa ve mali yapisi ile uyumlastirilarak yapilandirilmistir.

Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligimiz uhdesinde bulunan gérev ve mali hizmetleri ylritmek
lzere Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligini esas alarak i¢
yapisini olusturmakta; fakat tniversitemizin 6zel stattli bir Gniversite olmasi ve Tuzugl geregi Strateji

Gelistirme Dairesi Baskanligi; Blitge ve Muhasebe Mdiirlligli olarak 1 alt birimden olusmaktadir.

Mali Kontrol; kamu kaynaklarinin belirlenmis amaglar dogrultusunda, ilgili mevzuatla belirlenen
kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan kontrol
sistemi ile kurumsal yapi, yontem ve siiregleri, Harcama Birimi; idare bitcesinde 6denek tahsis edilen ve
harcama yetkisi bulunan birimi ifade etmektedir. Universitemiz de Harcama Yetkilisi; bitceyle 6denek

tahsis edilen her bir harcama igin Rektor Vekili; Ust Yénetici ise Miitevelli Heyeti’dir.

Universitemizde dis denetim yine Tuziigiimiiz geregi her iki taraf ilkeden 4’er liye olmak iizere

toplam 8 kisiden olusan Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.
Yonetimde Otomasyon Calismalan

Universitemiz bilgisayar yazihmlarinin verimliligi arttirdigina inanmakta ve bu cercevede

otomasyon programlarina 6nem vermektedir.Bu otomasyonlar;
1. Tasinir Mal Otomasyonu

2007 yilinda yurirlige giren Tasinir Mal Yonetmeliginde; Tiiketim Malzemeleri ve Tesis, Makine
ve Cihazlar, Tasitlar ve Demirbaslar olarak sayilandayaniklitasinirlarin kaydi vetakibininyapilmasi

ongorilmustir.

2009 yili sonunda devreye giren sistem 24 saat kesintisiz calismakta olup, sistemi kullananlar icin
Ozel bir bilgisayar egitimi gerektirmeyecek sekilde kullanimi kolaydir. Her kullanicinin bir kullanici kodu
ve sifresi olup, yetkilendirme bu kullanici koduna gore yapilmaktadir. Yetkisiz kullanicilarin sisteme girisi

engellenmektedir.
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2. insan Kaynaklar Yénetimi Otomasyonu

2009 yili itibari ile kullanilmaya baslayan otomasyon programi, Universitemiz biinyesinde bulunan

tim personel tirlerini desteklemektedir.

Universitemiz personelinin atanma kriterleri ile niifus bilgileri, egitim bilgileri dahil olmak iizere
tim bilgileri programda mevcut bulunmaktadir. Bu itibarla otomasyon, kisisel verilere gore raporlar;
dogum tarihine gore, okul durumuna goére, unvan ve birim bazinda raporlar alinmasina imkan

vermektedir.

Ayrica otomasyon programinda mevcut bulunan kadro takip sistemi ile idari kadrolar i¢in bos-
dolu kadro kontroll yapilmakta, dolu kadrolar igin veri girisi engellenmekte ve bos-dolu kadro raporu

alinabilmektedir.

Personelin maagslari, kidem tazminatlari, fazla mesai Ucretleri, ek idari gérev ve santiye
tazminatlari, ders saati Ucretlerinin hesaplanmasi; sosyal giivenlik primleri otomasyon programi ile

hesaplanmaktadir. Personel tipi ve gorev yeri temel alinarak her ay dort adet bordro ¢ikariimaktadir.

2011 il itibari ile online bordro ile personelin bordrosuna online olarak ulasabilmesi; adres,
iletisim bilgilerinin intranet lizerinden toplanabilir hale getirilmesi; idari personel birim mudirlerine
acilacak ekranlar ile mesailerin online olarak toplanmasi; fakiilte sekreterlerine agilacak ekranlar ile ders

ylklerinin online takip edilmesi saglanmistir.
3. Biitge ve Muhasebe Otomasyonu

2004 yilindan itibaren Muhasebe Paket Programi ile baslayan muhasebe islemleri 2009 yili itibari
ile Blitce ve Muhasebe Otomasyonuna gecilmis, kurum yapisina uyarlanabilecek yeni bir yazilim devreye

sokulmustur.

2009 yih itibari ile Bitce ve Muhasebe Otomasyon programinda Dolar, Som ve TL bazinda islem
yapma imkani, 6denek takibinin yapilmasi, nakit hareketlerinin kontrol edilmesi, Tasinir Mal
Otomasyonu ve insan Kaynaklari Yonetim Yazilimi ile entegre calisma ve standart biitce ve muhasebe
raporlamalarinin disinda kuruma 6zel hazirlanan raporlamalar yapabilen degisikliklerle gelistirilmis ve

otomasyonda kullanilan uyari mekanizmalariyla kullanim kolayligi kazandirilmistir.
4. ihale Otomasyonu

Acik ihale, belli istekliler arasinda ihale, pazarlik usulii ve dogrudan temin usulii ihaleleri, ihaleye
hazirlik, ihale siireci ve ihale sonrasi tim sirecler elektronik ortamda gerceklestirilebilecektir. Sistem,
kullanicilarin ihale slrecinde hata yapmalarini engelleyecek uyari ve hata mesajlarina sahip olacaktir.

Ornegin, yeterlilik alamayacak durumda olan bir firma teklif veremeyecektir.
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Kurum vyapisi cergevesinde kullanicilar tanimlanacak, tanimlanan kullanicilar kendilerine verilen

kullanici adi ve sifresi ile sadece yetkili olduklari kirlhmda ihale islemine midahil olabileceklerdir.
Kullanicilar kendi seviyelerinde ve tim alt seviyelerde ihale usuliine, durumuna (tamamlandi, devam
ediyor, iptal edildi), kurum kirilimina, ihale adina ve tarih araligina gore, ihale arayabilecek ve o ihale ile
ilgili tim bilgileri goriintlleyebileceklerdir. Bunun birlikte yukarida belirtilen tim belgelere tekrar

ulasabilmeleri saglanmistir.
5. Logo Tiger Muhasebe Otomasyonu

Universitemiz yemekhanesinin sundugu hizmetlerin muhasebe, (retim, satis, stok ve

maliyetlendirme hesaplarinin izlendigi otomasyon programi 10 kullanici igindir.
6. Ogrenci isleri Otomasyonu

Ogrenci isleri Otomasyon Programi; 2003 yilinda yazdiriimistir. Ogrenci isleri Dairesi Baskanhiginca
yapilan tim islemler otomasyon programi Uzerinden gergeklestiriimektedir. 2009 yil itibari ile
otomasyon programinin giincellenmesi, korunmasi ve gelistirilmesi Ogrenci isleri Dairesi Baskanliginda

gorevli Bilgisayar uzmanlarinca yapiimaktadir.

Ogrenci isleri Web Otomasyon Programi; 2003 vyilindan itibaren kullaniimaya baslanmistir.

Otomasyon Ug¢ ana bélimden olusmaktadir:
1. (OBIS) Ogrenci Bilgi Sistemi,
2. (ABIiS) Akademik Bilgi Sistemi,
3. (DABIS) Danisman Bilgi Sistemi.

Yariyil Ders Kayitlari, Not Girisleri, Sinav Degerlendirmeleri, degerlendirmelerin yayinlanmasi,

danismanlik faaliyetleri, vb. islemler Web Otomasyon Programi lizerinden yapilmaktadir.
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7. Kiitiiphane Otomasyonu

2005 yilinin Kasim ayindan itibaren Kitliphane, Bilgi Belge Otomasyon Programinin kullanimina
gegcirilmistir. Bu Kiitiiphane Bilgi Belge Otomasyon Programiyla kiitiiphanemizin biitiin bélimleri (Odiing
Verme, Referans, Saglama, Kataloglama, Siniflandirma Bolimleri) otomasyon Uzerinden hizmet
vermektedir. Otomasyon programi interfeysi Kirgizca ve Rusga’ya terciime edilip, hem okuyucular hem

de kiuttphaneciler igin kolayliklar saglanmistir.

Otomasyon Sistemi kurulunca Kitliphane Elektronik Katalogu okuyuculara hizmet vermektedir.
Bu katalogda tarama isi internet Uzerinden vyapilip, bitiin dinyaya aciktir, adresi:

http://yordam.manas.kg/. Elektronik katalogumuzdan 2009 yilinda 62185 tarama, 2010 yilinda 71025

tarama, 2011 yilinda 69155 tarama, 2012 yilinda 60454 tarama, 2013 yilinda ise 44104 tarama
yapilmistir. Ayrica okuyucular internet iizerinden ‘Ozel Oturum’ agarak, lizerindeki kitaplarin siiresini
uzatma, liste olusturma, materyal talep etme, ilgi alanindaki yeni gelen materyalleri gorebilme, vb.

islemleri yapabilirler.
8. Arag Takip Otomasyonu

Universitemiz tasinir kayitlarinda bulunan tiim araglarin bakim-onarim ve diger islemlerinin kayit

altina alinip izlendigi otomasyon programinda kullanici sinirlamasi yoktur.
9. Merkezi Yonetim Bilgi Sistemi

Universitemiz Yénetim Bilgi Sisteminin temelini olusturacak olan bir projenin baslatilarak 2013 yil
sonuna kadar aktif hale getirilmesi hedeflenmektedir. Ortakh bir proje ile diger bitiin Universitelere

ornek olacak bir Yonetim Bilgi Sistemi olusturulmasi planlanmaktadir.


http://library.manas.kg/
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I1) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin temel faaliyet alanlari olan egitim-6gretim, arastirma ve

topluma hizmette benimsedigi politikalar asagida ifade edilmistir.

Universite yénetiminde katilimciligi ve birlikte gelismeyi tesvik etmek,

GUnUmuzin gereksinimleri ve gelecege dair dogru 6ngoriiler dogrultusunda onlisans, lisans ve
lisansustl dizeylerde egitim-6gretim programlari diizenlemek ve bunlari stirekli giincellestirmek,
Arastirmaya dayali 6grenmeyi gozeten egitim-6gretim yontemleri uygulamak,

Egitim-6gretimde Ozellikle Avrupa Birligi ylksekogretim platformu basta olmak (izere uluslararasi
yuksekogretim platformunda etkili, dinamik ve genis katilimla saygin bir yer almak,

Bilimsel arastirmalara kurum igi ve disi, ulusal ve uluslararasi baglamlarda mimkiin olan en fazla
kaynagi ayirarak destek olmak,

Bilimsel arastirma faaliyetlerinde Universite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine Gnem vermek,
Teknoloji gelistirme bolgesi olusturmak, mevcut teknoloji gelistirme merkezini bu bdlge ile
bltlnlestirerek ulusal Uretime bilimsel ve teknolojik yenilikler ve gelistirmelerle ivme
kazandirmak,

Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel-sanatsal ve sportif gelisim gereksinimlerini karsilayacak érgiin ve
yaygin egitim tirinde diploma programlarinin yani sira sirekli egitim, uzaktan egitim gibi yollarla
topluma ve kurum-kuruluslara sertifika programlari sunmak, ayrica topluma doénik konferans,
seminer, calistay ve benzeri aktiviteler dizenleyerek etkili bir toplum-lniversite ara yizu
olusturmak; basta mezunlari olmak Uzere etkilesim ve isbirligi icinde oldugu tim paydaslari ile
iliskilerini mimkin olan en etkili ve verimli diizeye ¢ikarmak; calisanlarinin iste gelisimini
saglamak ve ¢alisma yasaminda memnuniyetini artirmak.

Hayat boyu 6grenme, 6grenci merkezlilik ve egitim- 6gretimde esneklik.
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1) FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiIRMELER

A) Mali Bilgiler

1. Biitge Uygulama Sonuglari

Universitemiz 2013 yili biitgesinin uygulama sonuglari ve temel mali tablolara iliskin agiklamalar
ile mali sonuclari Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligl tarafindan asagidaki sekilde detayli olarak

sunulmustur.

1.1. Biitce Gelirleri: Universitemiz gelirleri; Finansman Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Diger Gelirler kalemlerindedir. 2013 yilinda toplam 34.467.619,53 $ olarak gerceklesmistir. Gerceklesme

oranlarina bakildiginda; % 112,15’lik bir gergceklesme olmustur.

Tablo 59. Biitge Gelirleri

2013 Biitge Tahmini 2013 Gergeklesme Gergeklesme Orani
Finansman Geliri 2.077.441$ 3.370.189,75 $ % 162,23
T.C. Hikiimeti Katkisi 28.010.753 $ 29.297.025,59 $ % 104,59
Diger Gelirler 644.218 S 1.800.404,29 $* % 279,47
Toplam 30.732.412 $ 34.467.619,63 $ % 112,15

e 1.286.272,90 ABD Dolan T.C. Milli Egitim Bakanligi Biskek ilkogretim ve Lise projesi igin T.C.
Milli Egitim Bakanhg tarafindan ek 6denek verilmistir.
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Grafik 10. Biitce Gelirleri
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1.2 Biitge Giderleri: Universitemiz giderleri 2013 vyilinda toplam 29.908.429,30 $ olarak

gerceklesmistir. Gerceklesme oranlari; 01- Personel Giderlerinde % 94.41, 02- Sos. Gulv. Prim.

Giderlerinde % 89.67, 03- Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinde % 61.37, 05- Cari Transferlerde % 95.08 ve

06- Sermaye Giderlerinde ise % 74.23 olmustur. Genel toplamda ise % 81.08’lik bir gerceklesme

olmustur. Asagidaki tabloda kalemler bazinda gerceklesmeler goriilmektedir.

Tablo 60. Biitge Giderleri

01-Personel Giderleri

02-Sosyal Guvenlik Primleri
03-Mal ve Hizmet Alim Giderleri
05-Cari Transferler

06-Sermaye Giderleri

Toplam

Biitce Odenegi (S)
11.624.608
1.909.045
4.903.363

451.000
11.834.396

30.722.412

Harcama
($)
10.974.252

1.711.841,36

3.009.220,22
428.819,56

8.784.296,16

24.908.429,30

Kalan ($)

650.356
197.203,27
1.894.142,78
32.180,44
3.050.099,84

5.823.982,33
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Grafik 11. 2013 Yili Ekonomik Siniflandirmaya
Gore Biitce Baslangic Odenekleri
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2013 Yili Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine tahsis edilen 30.722.412.-ABD Dolari 6denegin
% 44.05’ine tekabil eden 13.533.653.-ABD Dolari Personel Giderleri ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 6denegi, %15.96 ‘sina tekablil eden 4.903.363.-ABD Dolari ile Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 6denegi, % 1.47 ’sine tekabll eden 451.000.-ABD Dolari Cari Transfer Giderleri 6denegi, %
38.52 ’sine tekabiil eden 11.834.396.-ABD Dolari Sermaye Giderleri 6denegidir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin 2013 yili biitce ddenegi bir énceki yilin biitce baslangic

o0denegine gore % 19,94 oraninda azalmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesinin 2013 yili biitce baslangic 6deneginin yilsonu harcama

toplami yaklasik %81,08 oraninda olup, 24.908.429,30.-ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

01- Personel Giderleri: 2013 yilinda 11.624.608 ABD Dolari baslangic 6denegi 6ngorilmis,
yilsonu itibariyle harcama 10.974.252.-ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2013 yilinda Personel Giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %94,41’i kullaniimistir.
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Grafik 12. 2013 Yili Aylar itibari ile Personel Giderleri
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02- Sosyal Giivenlik Kurumlari Prim Giderleri: 2013 yilinda 1.909.045.-ABD Dolari baslangig

o0denegi 6ngoriilmus, yil sonu itibariyle harcama 1.711.841,36.- ABD Dolari olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda Sosyal Givenlik Kurumlari Prim giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %89,67

’si kullanilmistir.
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Grafik 13. 2013 Yili Aylar itibari ile Sosyal Giivenlik Kurumlar
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03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri: 2013 yilinda 4.903.363.-ABD Dolari baslangic 6denegi

Ongorilmus, Aralik 2013 sonu itibariyle harcama 3.009.220,22.- ABD Dolari olarak gerceklesmistir.

2013 yihinda mal ve hizmet alim giderlerine ayrilan toplam &denegin yaklasik %61,37’si

kullanilmistir.

Grafik 14. 2013 Yili Aylar itibari ile Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri
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05- Cari Transferler: 2013 yilinda 451.000.-ABD Dolari baslangi¢c 6édenegi 6ngorilmis, Yilsonu

itibariyle harcama 428.819,56.- ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

2013 yilinda Cari Transfer Giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik % 95,08’i kullanilmistir.

Grafik 15. 2013 Yili Aylar itibari ile Cari Transfer Giderleri
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06- Sermaye Giderleri: 2013 yilinda 11.834.396,00.-ABD Dolari baslangic 6denegi odngorilmis, Aralik

2013 sonu itibariyle harcama 8.784.296,165.-ABD Dolari olarak gerceklesmistir.

2013 yilinda Sermaye Giderlerine ayrilan toplam 6denegin yaklasik %74,23’G kullaniimistir.

Grafik 16. 2013 Yili Aylar itibari ile Sermaye Giderleri
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Tablo 61. 2013 Yili Harcamalarin Ekonomik Dagilimi

Harcama
01-Personel Giderleri 10.974.252,00 $
02-Sosyal Giivenlik Primleri 1.711.841,36 S
03-Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 3.009.220,22 S
05-Cari Transferler 428.819,56 S
06-Sermaye Giderleri 8.784.296,16 S

Toplam 24.908.429,30 $

Grafik 17. 2013 Yili Harcamalarin Ekonomik
Siniflandirmaya Gore Dagilimi
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Tablo 62. 2013 Yili Kurumsal Bazda Harcamalar

2012 Yih 2013
Genel Yonetim Hizmetleri ve Yatirimlar 20.124.949 S 14.266.921,87 S
Egitim-Ogretim Hizmetleri 10.963.566 S 10.641.507,43 S
Toplam 31.088.515 S 24.908.429,30 $

Grafik 18. 2012-2013 Harcama Dagilimi
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Tablo 63. Harcama Dagilimi
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesine 2012 yilinda tahsis edilen 38.376.390.-ABD Dolari
o0denek, 2013 yilinda % 19,94 azalis ile 30.722.412.-ABD Dolari olarak gergeklesmistir.

Universitemize; 2013 yili icin tahsis edilen 30.722.412.-ABD Dolari biitce ddeneginin % 91,14 ’lik
kismi olan 28.010.753.-ABD Dolarinin T.C. Hukiimeti Katkisi, % 8,86’lik kismi olan 2.721.659.-ABD

Dolarinin ise, finansman ve 6z gelirlerden karsilanmasi lzere planlanmistir.

Universitemiz 2013 yili biitcesinin 30.732.412.-ABD Dolari olan baslangi¢c 6denegi, yilsonu itibari
ile 24.908.429,30-ABD Dolari biitge gideri olarak harcanmistir.

Tablo 64. 2012-2013 Baslangi¢ Odeneklerin Ekonomik Siniflandirma

2012 Yil 2013 il

01- Personel Giderleri 10.579.309 $ 11.624.608
02- Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.982.953 S 1.909.045
03- Mal ve Hizmet Alimi Giderleri 4.747.910 S 4.903.363
05- Cari Transferler 437.000 $ 451.000
06- Sermaye Giderleri 20.629.218 S 11.834.396
09- Yedek Odenek - -

Toplam 38.376.390 $ 30.722.412

Grafik 19. 2012-2013 Yillari Ekonomik Siniflandirma
Diizeyine Gére Biit¢ce Baslangic Odenekleri
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Universiteye tahsis edilen biitce ddenekleri ve harcamalari asagidaki tabloda verilmistir. Yillar
itibariyle planlanan yatirimlarin zamaninda yapilamamasi sebebiyle harcamalar tahminlerin altinda

kalmistir. Ancak 2010 yili itibari ile yatirimlar hiz kazanmis, hizla devam etmektedir.

Tablo 65. Yillar itiban ile Tahsis Edilen Biitge Odenekleri ve Harcamalar

1997-2010 2012 2013
o Tahsis
Odenek Tahsis Edilen Tahsis Edilen
Tiiri . Harcama Edilen Harcama . Harcama
Odenek . Odenek
Odenek

Cari 97.025.548 S 82.152.865$ 17.310.172$ 15.591.361$ 18.437,016 S 15.695.313,58 $
Yatinm 179.935.118 $ 56.0223.805$ 20.629.218$ 15.164.295S 11.834.396S  8.784.296,16 $

Transfer 7.336.434 S 2.621.495$ 437.000 $ 332.859$ 451.000 $ 428.819,56 $
Yedek 13.112.902 $ = = = =
TOPLAM 297.410.002$ 141.797.165$ 38.376.390$ 31.088.515$ 30.722.412 $ 24.908.429,30

Tablo 66. 2011-2012-2013 Yillari Yevmiye Kayit Sayilari

Aylar 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Toplam
2011vih 379 681 701 745 656 770 671 471 544 713 737 1255 8.323
2012Yih 275 496 534 753 860 728 613 421 561 947 628 995 7.811

2013Yih 276 427 469 681 771 708 775 445 530 534 709 819 7.144

Universitemiz Strateji Gelistirme Dairesi Biitce ve Muhasebe birimi tek bir birimden
yiritilmektedir. Tim Akademik ve idari birimlerin tahakkuk ve 6deme emirleri ayni birimden

yapilmaktadir.

Otomasyon calismalarinda birimlerin birlestirilmis yevmiye yapma
islemlerine gecilmesi ile yevmiye sayisinda azalis meydana gelmektedir. Bu

azalis her sene azalmaya devam etmektedir.
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Fakilte harcamalari icerisinde birinci siray1 %
27,39 ile Edebiyat Fakiiltesi, ikinci sirayi
%15,34 ile iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
tclincli siray! ise %14,23 ile iletisim Fakiiltesi

almistir.

Tablo 67. 2013 Yih Fakiilteler Harcama Dagilimi

BiRiM
CARI TRANSFER SERMAYE HARCAMALARI
TOPLAM
Miihendislik Fakiiltesi 849.110,16 $ 16.571,62 $ 7.320,88 $ 873.002,66 $
Edebiyat Fakiiltesi 1.759.930,67 $ 68.724,17 $ - 1.828.654,84 $
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 958.748,40 $ 54.308,48S  10.861,10$ 1.023.917,98 $
ilahiyat Fakiiltesi 196.859,95 $ 3.719,24$ 179.116,88$ 379.696,07 $
iletisim Fakiiltesi 909.499,84 $ 29.843,21$ 10.861,11$ 950.204,16 $
Fen Fakiiltesi 503.362,13 $ 11.754,18 $ - 515.116,31 $
Ziraat Fakiiltesi 237.377,18$ 27.296,20 $ - 264.673,38 $
Veterinerlik Fakiiltesi 603.572,28 $ 3.591,10 $ 3.691,99$ 610.855,37 $
Guzel Sanatlar Fakultesi 225.824,49 S 4.199,14 S - 230.023,63 S
TOPLAM 6.244.285,10$ 220.007,34$ 211.851,96 $ 6.676.144,40 $

Tablo 68. 2013 Yili Yiiksekokul/Konservatuar/Meslek Yiiksekokulu Harcama Dagilimi

BiRIM
CARI TRANSFER SERMAYE HARCAMALARI
TOPLAM
Turizm ve Otelcilik Yiiksekokulu 296.732,19 S 27.018,68 S 29.343,59 S 353.094,46 $
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2.215.213,70S 101.923,09 S 0,00 S 2.317.136,79 $
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 364.979,57 S 6.337,50S 40.879,00 S 412.196,07 $
Meslek Yiiksekokulu 307.393,78 S 12.599,25S$ 51.237,00S 371.230,03 $
Konservatuar 502.191,26 S 9.514,42 S 0,00 S 511.705,68 $
TOPLAM 3.686.510,50$ 157.392,94$ 121.459,59 3.965.363,03 $

Yiksekokul / Konservatuar / Meslek Yiksekokul
harcamalari icerisinde birinci siray1 % 58,43 ile
Yabanci Diller Yiiksekokulu, ikinci siray1 %
12,90 ile Konsevatuar, liglincl sirayl ise %
10,39 ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
almistir.
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Tablo 69. 2013 Yili Enstitliler Harcama Dagilimi

BiRIM
CARI TRANSFER SERMAYE HARCAMALARI
TOPLAM
Fen Bilimleri Enstitiisu 48.418,78 S 8.950,00 $ - 57.368,78 $
Sosyal Bilimler Enstitiisii 78.952,85 S 15.275,00 S - 94.227,85 $
TOPLAM  127.371,63$ 24.225,00 $ - 151.596,63 $

Merkez harcamalarinin % 62,23’lUn{
OSYM Merkezi, % 25,30’unu ORASAM ve

% 12,47 ‘sini ise Tlrk Uygarligi Aragtirma Enstitii harcamalarinda Sosyal Bilimler

Enstitlist % 62,16 ile Fen Bilimleri Enstitlis
ise % 37,84’ inli olusturmaktadir.

Merkezi olusturmaktadir.

Tablo 70. 2013 Yili Merkez Harcama Dagilimi

BiRIM
CARI TRANSFER SERMAYE HARCAMALARI
TOPLAM
Tirk Uygarhig Arastirma Merkezi 15.694,80 $ - - 15.694,80 $
Manas - OSYM 78.320,99 $ - - 78.320,99 $
Orta Asya Arastirmalari ve Uygulama
Merkezi 31.849,14 S 31.849,14 S
Toplam 125.864,93 $ = = 125.864,93 $
Tablo 71. 2013 Yili idari Harcama Dagilimi
BiRIiM
CARI TRANSFER SERMAYE HARCAMALARI
TOPLAM
Rektorliik Ozel Kalem 695.736,89 $ 19.058,07 S 29.235,60 $ 744.030,56 $
Genel Sekreterlik 239.264,96 $ - S 154.980,00 S 394.244,96 $
Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi 120.683,38 $ 1.386,00 $ - S 122.069,38 $
Personel Dairesi Bagkanlhigi 318.680,47 $ - S 22.900,00 S 341.580,47 $
Strateji Gelistirme Dairesi
Baskani! 323.562,78 $ 1.560,00 $ S 325.122,78 $
Destek  Hizmetleri  Dairesi g 15393¢ 253695 $  188.477,67 $ 1.270.168,45 $
Baskanligi
Kiitiphane ve Dokiimantasyon
DairesilBaskanlig 198.026,95 $ - S 14.495,08 $ 212.522,03 $
Saglk, Kultir ve Spor Dairesi  oj;c1555¢ 265326 $  605.899,12 $ 1.542.070,60 $
Bagkanligi
. 7.354.776,4
Yapi Isleri Dairesi Bagkanhg 1.046.849,88 S - S 354.776, g 8.401.626,28 $
Ankara irtibat Biirosu 178.236,20$ - S - S 178.236,20 S
Bilgi islem Dairesi Baskanlig 377.567,86 $ - S 80.220,74 $ 457.788,60 $
TOPLAM  5511.281,42$ 27.194,28$ 8.450.984,61 % 13.989.460,31 $
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B) Performans Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Universitemiz personeline verilen édiiller asagida tablolastiriimistir.

Universitemizin Kirgizistan’da ve Tiirk Diinyasi’'nda model olmasi ve saygin diinya Universiteleri
arasinda yer alabilmesi igin ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik

olarak yapilan bilimsel yayinlar desteklenmekte, liniversitemizde ¢okdisiplinli veya konuya 6zel ulusal ve

uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlenmektedir.

Ote taraftan &gretim elemanlarimizin, baska kurum ve kuruluslarca diizenlenen bilimsel

toplantilara, forumlara, fuar ve sergilere katiimlari desteklenmekte ve tesvik edilmekte olup son g

yilda 435 6gretim elemani yurtdisina génderilmistir.

Universitemiz alt birimlerinin verdigi bilgiler cercevesinde 2012-2013 yilinda dgretim Uyelerimiz

ve idari personelimiz tarafindan toplam 169 adet ulusal ve uluslar arasi toplanti diizenlenmistir.

Tablo 73. Bilimsel Etkinlikler

Faaliyet Tiirii 2010-2011
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans ve Seminer 121
Panel 27
Sergi 7
Proje 29
Uluslar arasi Yayin 183

indeksli Yayin (SCI-Expanded, SSCI, AHIC

veya alan indeksleri) 16
Ulusal Yayin 550
Uluslararsi Bildiri 39
Ulusal Bildiri 14
Kitap -

Toplam 722

2011-2012

8

173

15
24

218

36

294
95
15
48

933

2012-2013

29
140

12

42

233

68

163
53
82
39

867
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25 Ekim 2013 tarihinde “Uluslar arasi
Tecribenin Isiginda Lisansiisti Egitim” Calistay!
dizenlendi.

1- 3 Ekim 2013 Tarihleri Arasinda
Orta Asya Modern Tarim Teknikleri ve Bitki
Besleme AGRICASIA 2013 Kongresi ve is
Formu  Universitemizin ~ (KTMU)  ev
sahipliginde Kirgizistan Tarim ve Sulama
Bakanhgi, Tiirkiye Gida, Tarim ve Hayvancilik
Bakanligi ile Basbakanlik Tirk isbirligi ve

Koordinasyon  Ajansi Baskanhginin (TIKA)
oncilagiinde 1. Orta Asya Modern Tarim Teknikleri
ve Bitki Besleme AGRICASIA 2013 Kongresi Cengiz
AYTMATOV kampusu Kasim Tinistanov Konferans
Salonunda (KTMU) gergeklesti.

17 Nisan 2013 tarihinde Universitemiz
iktisadi ve idari Bilimler fakiiltesi tarafindan Cengiz
Aytmatov Kampusu Kasim TINISTANOV konferans

salonunda “Kirgizistan’da Sektorlerin Analizi ve
Bolgesel Rekabet” konulu 7. Universiteler Arasi
Bilimsel Ogrenci Konferansi yapildi.
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1.1.1. Sporcu Bilgileri

Tablo 74. Sporcu Bilgileri

Katilinilan Spor Miisabakalara Katilan Kazanilan Madalya
. . Toplam
Dali Sayisi Kisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 25 892 172 1.089
Personel 10 200 140 350
Toplam 35 1.092 312 1.439

1.1.2. Gdiiller

Tablo 75. Odiiller

Odiil Sayisi
Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu 3
Konservatuar 4
iletisim Fakiiltesi 11
Toplam 18

Konservatuar Ogrencilerinin aldiklar édiiller ;

1. Sirga SAGINBEKOVA- Mizik Sanati IlIl.Sinif 6grencisi, Devlet Televizyon Kurumu tarafindan
diizenlenen ‘Cas Kanat’ televizyon projesinde Il derecedeki diplomayi kazanmistir. Kirgiz Devlet
Televizyon ve Radyo Kurumu Miduiri Otorbayev K.T
2013 Biskek, Kirgizistan.

2. Sirga SAGINBEKOVA- Muzik Sanati lIl.Sinif 6grencisi, Devlet ‘Cas Kanat’ televizyon yarismasinda
sanat adami Rispay ABDIKADIROV’un sarkilarini en iyi derecede icra ettigi icin Il Derecedeki
Diplomayi kazanmistir. Rispay ABDIKADIROV Vakfi Baskani Umetov B. 2013 Biskek, Kirgizistan.

3. Sirga SAGINBEKOVA- Miizik Sanati lIl.Simif &grencisi, Celal-Abad Devlet Universitesine bagh
Uluslararasi Rispay ABDIKADIROV Kullibli. Devlet ‘Cas Kanat’ televizyon yarismasinda sanat
adami  Rispay ABDIKADIROV’un sarkilarini aktif olarak icra ettigi icin diplomayla
odullendirilmistir. Uluslararasi Rispay ABDIKADIROV Kuliibu Baskani Sultan BOROSOV. 2013
Celal-Abad, Kirgizistan.

4. Azis BATIROV- Muizik Sanati lIl.Sinif grencisi, Ulupamir Kiiltir Egitim ve Dayanisma Derneginin
diizenlemis oldugu 11.Kirgiz Kiltir ve Sanat Senligi Laureati. Ulupamir Kiltir Egitim ve
Dayanisma Dernegi Baskani Kasimbek VAROL. Haziran, 2013 Turkiye Van.

iletisim Fakiiltesi Odeilleri ;

1- Kirgiz Sinemasi’'na Yaptigl Katkilardan Dolayi K.C. Kiltir, Enformasyon ve Turizm Bakanligi
Tarafindan Ogr. Gér Artikpay SUYUNDUKOV’a “En lyi Kiiltiir Elgisi’ invani verildi.

2- lletisim Fakiiltesi Kameramani Nargiz MAMATKULOVA’ya ‘Sessizlik’ Filmi ile Kazandig
Ulusulararasi Basarilardan Dolayr K.C Kiltlir Enformasyon ve Turizm Bakanligi Tarafindan
Takdir Belgesi verildi.

3- Konya Bilyiliksehir Belediyesi Tarafindan Dizenlenen ‘Mutlu Aile’ Konulu kisafilm
yarismasinda iletisim Fakiiltesi 6grencisi Gazetecilik Boliimii Ogrencisi Rahat SALAMATOVA,
‘Yuva’ adli filmiyle 2. oldu.

4- letisim Fakiltesi tarafindan cekilen Goé¢ filmi 2013 yilinda 9 édiille Universitemiz ve
Kirgizistani temsil ederek biylk basari kazanmistir.
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a. Kazan /Tataristan’da diizenlenen Uluslararasi Belgesel Film Festivali Bas Odiil
Katar ‘da diizenlenen Uluslararasi Belgesel Film Festivali Bag Odiil

c. Yunanistan ‘da diizenlenen Uluslararasi Belgesel Film Festivali En iyi Belgesel
Film Odiilii

d. Kirgiistan/Biskek’te diizenlenen Ak ibris film Odiili’niin 6 Dalinda En iyi Ses
Yonetmeni, En iyi Yonetmen, En iyi Montaj, En iyi Senaryo, En lyi
Kameraman Odiilleri,

e. Kazakistan’da diizenelenen Uluslararasi Film Festivali Sar1 Oy Belgesel Filmi
Birincilik Odiilii

f.  Birlesik Arap Emirlikleri/Dubai’de Uluslarasi Film Festivali Sessizlik Filmi
En iyi Yonetmen, En iyi Yapima Odiilleri

g. Kirgiistan/Biskek’te diizenlenen Sessizlik Oyun Filmi Ak ibris Film Odili En lyi
Film

Odiillerini almistir.
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1.1.3. Universitelerarasi Yapilan ikili Anlasmalar

Dustinme, sorgulama, arastirma ve ¢6zim Uretme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgliven
ve sorumluluk duygusuna sahip, ulusal degerlere bagli, cagdas demokratik ilkeleri benimsemis, ulusal
kiltlrt 6zimsemis, farkh kaltirleri yorumlayabilen, uluslararasi ortamin gereklerine, bilgi toplumuna

uygun insanlar yetistirmek egitim politikamizin temel amacidir.

Bu amaca ulasmak icin, ulusal ve uluslararasi alanda 6nde gelen Universitelerin uluslararasi
iliskiler birimleri, stratejik arastirma merkezleri gibi kuruluslar ile akademik isbirliklerine girisiimekte,
Avrupa Birligi ve diger uluslararasi gelismeler siirekli olarak takip edilerek (Universitemize

uyarlanmaktadir.

Egitimde kiresellesme ve rekabet, Gniversiteleri de derinden etkilemekte, ulusal sinirlarin disina
tasan yeni isbirligi ve dayanisma modellerinin bulunmasini gerektirmektedir. Bilgi endistrilerine dayal
dinamik ve rekabet glici yiiksek bir toplum olusturmayi amaclayan Bologna Siireci de ayni hedefe
yonelmistir. Bu nedenle, Bologna Siirecine uyum Kirgizistan- Tiirkiye Manas Universitesinin de hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bologna Siireciyle Kirgizistan ve Turkiye’'nin egitim politikalarina uygun olarak,
Universitemizde yapilan etkinliklerin kalite glivencesi altina alinmasi ve boylelikle diinya standartlarina
ulasmak esas kabul etmistir. Amacimiz, akademik degisim ve uluslararasi isbirligini arttirarak bilgi

tabanli, rekabetci ve dinamik bir bilgi ekonomisi yaratilmasina katkida bulunmaktadir.

Universitenin ihtiyaclar ve potansiyeli dikkate alinarak yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlari,
vakif ve diger organizasyonlar ile Ogrenci degisimi, Ogretim Uyesi degisimi, Ortak program, proje,
arastirma ve toplanti ve diger alanlarda karsilikli isbirligi kurulmasi, gelistirilmesi ve ylratialmesi igin
gerekli calismalar yapilmaktadir. Universitemiz, kiiresellesen diinyada giiglii ve rekabet edebilen bir
kurumsal yapiya kavusmak i¢in anlagsmaya taraf iilkeler basta olmak lizere boélgede ve diinyadaki seckin
yuksekogretim kurumlari ve o©nde gelen kuruluslarla uluslararsi iliskiler kurarak isbirlikleri

gelistirmektedir.
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Tablo 76. 2013 Yilinda imzalanan Universiteler Arasi ikili Anlagmalar

Kurumun Adi
Tiirk isbirligi ve Koordinasyon Ajansi (TiKA)
Eskisehir Osmangazi Universitesi
Yildiim Beyazit Universitesi
TOBB Ekonomi Ve Teknoloji Universitesi
Herkes icin Spor Federasyonu
Biilent Ecevit Universitesi
Avrasya Kiitliiphaneciler Birligi
Nevsehir Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi
Afyon Kocatepe Universitesi
Konya Necmettin Erbakan Universitesi

Atatiirk Universitesi

Abant izzet Baysal Universitesi

Ardahan Universitesi

Akdeniz Universitesi

Gazi Universitesi

Xinjang University of Finance and Economics
East Carolina University

ifs internationale filmschule kdln, Cologne
Technical University of Lisbon

Alistiglal University

Hebron University

Arab American University
Palestine Ahliya University

Sibirya Sport ve Beden Egitimi Devlet Universitesi

Azerbaijan Medical University

institute for Scientific-Research on Economic Reforms under
the Ministry of Economic Development of the Republic of
Azerbaijan

K.C. Devlet Ulusal Giivenlik Komitesi’'ne bagh Hizmetici
Egitim Enstitiisii

ilerici Diisiinceler Vakfi

Toplam

Protokoliin Adi

Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii

isbirligi Protokolii

His ve Wellness 1. Kademe
Antrenorlik Kursu Protokoli

isbirligi Protokolii

isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokolii

Akademik isbirligi Protokolii
Akademik isbirligi Protokoli

Akademik isbirligi Protokolii
Bilimsel-Egitimsel Isbirligi Protokolii
isbirligi Protokolii

Cooperation Agreement

Establishment of Collaborative
Relationship

Memorandum of Understanding

Agreement on academic, scientific
and cultural cooperation

Memorandum of Understanding
Memorandum of Understanding

Memorandum of Understanding
Memorandum of Understanding

Akademik isbirligi Protokolii

Memorandum of Understanding
Agreement of Cooperation

isbirligi Anlagmasi

isbirligi Anlasmasi
29

imzalandig
Tarih

14.03.2013
29.05.2013
Mart 2013
02.12.2013
27.08.2013
05.12.2013
07.10.2013
14.06.2013
Subat 2013
25.05.2013
25.05.2013
28.05.2013
20.06.2013
21.05.2013
26.09.2013
10.05.2013
16.09.2013
11.09.2013
27.01.2013
04.02.2013

24.09.2013

24.09.2013

24.09.2013
24.09.2013

22.01.2013
28.03.2013

21.05.2013

10.12.2013

25.09.2013
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IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENiIN DEGERLENDIRILMESi

A) USTUNLUKLER
» (niversitenin Kirgizistan ve Tiirkiye’nin ortak iradesiyle kurulmus olmasi,
= (niversite diplomalarinin denkliginin anlasmayat taraf {ilkelerce yasalarla saglanmis olmasi,
= Kirgizistan ve Turkiye’nin deneyimlerinden yararlanma imkani,
= Universitenin akademik, idari ve mali yénden &zerk bir yapiya sahip olmasi,
» (niversitenin Kirgizistan kamuoyundaki imajinin olumlu olmasi,
= Finansal kaynaklarin yeterliligi,
=  Uyumlu ve 6grenmeye acik bir kadro yapisina sahip olmasi,
= Teknolojik alt yapinin saglam olmasi,
= Otomasyon programlarinin biyilk 6l¢lide tamamlanma asamasina gelmis olmasi,
= (Ogrenci ve personele saglik hizmeti verilmesi,
= Dort dil 6grenme firsati, burslu lisansiisti egitimin olmasi,
= Arastirma ve yayin yapma imkanlarinin fazlahgi,
= Kitap ve dergi koleksiyonunun yeterli diizeyde olmasi,
= Yerleske icerisinde agik spor alanlarinin bulunmasi,
= Yiiksek kapasiteli bir mutfaga sahip olunmasi,
= Birimlerin tefrisat ve donanim agisindan yeterli diizeyde olmasi,
= Tirk Dinyasindan 6grenci kabul etme imkani olmasi,
= Lojman imkaninin olmasi,

» Kirgizistan’daki tek Kampus Universitesi olmasi,

B) ZAYIFLIKLAR
= Kadro planlamasi konusunda saglikh bir yapinin olusturulamamis olmasi,
= Personelin mensubiyet bilincinin yeterli dizeyde gelismemis olmasi,
= Sosyal glivence yetersizligi,
= Personelin vize ve oturum izni islemlerinin saglikli bir yapiya kavusmamis olmasi,
= Personel istihdami konusunda kuruma has kriterlerin olusturulmamis olmasi.
= Gorev sirelerinin kisa olmasi,
= Mevzuat konusunda bir bitlinligin saglanmamis olmasi,
= Modern bir evrak takip programiile saglikl bir arsiv sisteminin olmamasi,

» Universiteye Tirkiye ve Kirgizistan disindan ©6grenci kabuliinde saglikli  bir yapinin
olusturulamamis olmasi,
= Fiziksel mekan yetersizligi,

= Lisansh yazilim kullanimindaki eksiklikler,
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K.C. Piyasa kosullarindan kaynaklanan mal ve hizmet alimi konusunda yasanan sikintilar,
Universite birimlerinin mal ve hizmet talepleri ile ilgili plansizlik,

Yabanci dil 6gretiminde beklenen seviyede olamamasi.

C) FIRSATLAR

Akademik, idari ve mali agidan 6zerk bir yapiya sahip olunmasi,
Kirgizistan ve Tirkiye'nin deneyimlerinden yararlanma imkani,
Kirgizistan Yuksekogretim Kurumlari icin model olma imkani,
Mali kaynaklarin yeterli olmasi,

Ulusal ve Uluslararasi isbirligi imkanlari,

Farkh Ulke ve Topluluklardan 6grenci kabul etme imkani,

Dort Dil 6grenme imkaninin bulunmasi,

Bolgenin demografik kimliginin farkl kaltiir yapisina sahip olmasinin sosyal bilimler alaninda
arastirma imkani yaratmasi,
Mezunlardan yararlanma imkani,

Meslek ve teknik egitimde nitelikli elemana duyulan ihtiyag,

Kirgizistan’da en basarili modern (iniversite yapisina sahip olunmasi,

Nitelikli 6gretim elemani temininde Tirkiye’den yararlanma imkani,

Ogretim elemani yetistirme programlarinda Tiirkiye Universiteleri ile isbirligi imkani,

Ogretim elemani ve 6grenci degisim programlarini Tirkiye Universiteleri ile kolayca yiiriitebilme
imkani,
Ogrencilerin stajlarini Tiirkiye’de yapabilme imkani.

D) TEHDITLER

Universitemizdeki akademik ve idari yapinin K.C. standartlarina uygunlugu konusundaki talep ve
denetimler,

Kirgizistan’da yasanan siyasi istikrarsizliklar ve buna bagh kontrolsiiz toplumsal olaylar,

Kirgizistan Cumhuriyeti disindan gelen, Manas Universitesinde calisan personel ile 6grencilere
yonelik calisma lisansi, vize ve oturum izinleri konularinda karsilasilan sikintilar,

Lisansiistl egitim (Doktora) diplomalarinin denkliginin K.C. makamlarinca taninmamasi,
Yiksekogretimle ilgili diizenlemelerdeki belirsizlik,

Ortadgretimdeki kalitenin giderek diismesi,

Turkiye ve Orta Asya’daki diger tlkelerden akademisyen istihdaminin gli¢liga,

Uluslararasi akademik kuruluslarla akredite olamama, yerellesme,

Ulusal ve uluslararasi tanitimin yeteri kadar yapilamamasi nedeniyle basarili 6grencilerin

Uiniversitemizi tercih etmemesi.
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V) iC KONTROL GUVENCE BEYANI

UST YONETICi
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve islemlerin yasallik ve

diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler gibi bilgim dahilindeki

hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Biskek-15/09/2014)

Prof.Dr. Sebahattin BALCI
REKTOR
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V1) MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSINiN BEYANI

Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiirataldagiini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi konusunda diisiince

ve onerilerimin zamaninda iist yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

Universitemizin 2013 Yili Faaliyet Raporu’nun “Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin

glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Biskek-15/09/2014)

Ziya ARPALI
Strateji Gelistirme Dairesi Bagkani
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SONUC

Kamuda Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmesi; mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi, kaynaklarin toplam kalite ilkelerine gore yonetilmesi ve verimli bir
sekilde kullanilmasi bakimindan son derece 6nemli bir adimdir. Stratejik amac¢ anlayisi, stratejik
onceliklerin belirlenmesinde, dlgllebilir hedeflerin saptanmasinda, sonuglara odaklanmada ve sonuglari
performanslari  6nceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda o&lgllen siirecin izleme ve

degerlendirilmesinde 6nemli yararlar saglamaktadir.

Universiteler, daha ¢ok caba isteyen ve daha fazla mali sorumluluk gerektiren yeni bir yatirim ve

dizenleyici otorite ortaminda faaliyet gostermektedirler.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan vyayinlanan “Yiksekogretim Kurumlari Faaliyet Raporu
Hazirlama Rehberi”ne uygun olarak, (¢ ana bélimden olusan Faaliyet Raporumuzun birinci ve ikinci
bélimiinde Universitemizin misyonu ve vizyonu, yetki, gbrev ve sorumluluklari ile 2013 yilinda sahip
oldugumuz fiziki yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, temel politika ve 6necelikleri, 6grenci ve personel
sayilar birimler bazinda gosterilmistir. Uglincii ve son béliimde ise; Universitemizin mali durumunu

gosterir ayrintil tablo ve grafikler ile gliclii ve zayif yonlerine yer verilmistir.

Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi yerleskesi 08 Ocak 2002 tarihinde Kirgizistan Cumhuriyeti
tarafindan Biskek sehrinin Cal mikrorayonunda tahsis edilmis 85 hektarlik arazi Gizerinde projelendirilmis

ve 2002 yilinin Haziran ayinda yapimina baslanmistir.

Universitenin yerleske projesi icinde 11 adet fakiilte binasi, 6grenci yurtlari, stadyum ve agik spor
tesisleri, 6gretim elemani lojmanlari, matbaa, rektorlik, sosyal tesisler, lise, kongre merkezi, uygulama

oteli, alisveris merkezi, kres, depolar, 1si merkezleri, parklar, yesil alanlar ve otoparklar bulunmaktadir.

Yerleske insaatlari tamamlandiginda 490,000 m? kapali insaat alani elde edilmis olacak ve yaklasik

8000 6grenciye hizmet verebilecektir.

Sonug¢ olarak, bu faaliyet raporu kurumumuzun 2013 vyilina iliskin mali, fiziki ve insan

kaynaklarinin ayrintili bir takdimi ve durum analizi olup, gelecek yillara da isik tutacak niteliktedir.





